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im. Klementyny Hoffmanowe;j

w Tarnowie

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie opracowano na podstawie:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943, 1954,1985 i 2169
22017 r. poz.60 i 949)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 949)

3) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz.U z 2017 r.
poz. 60949 )

4) Ustawa o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. tekst jednolity Dz.U z 2012 r. poz. 642 i 908

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U z 2016 r. poz. 1379 z p6z.zm.)

6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.1502 z pdz. zm) oraz przepisach

wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
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[. NAZWA I TYP SZKOLY

§1.
1. Placowka, ktorej dotyczy niniejszy statut, nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 1 i zwana
jest dalej szkota.
2. Siedzibg szkoty jest Miasto Tarnéw ul. Reymonta 30.
3. Szkota nosi imie Klementyny Hoffmanowej i jest szkotg publiczna.
4, llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie,
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
podstawowej,
3) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela sprawujgcego szczegdlng opieke

wychowawczg w powierzonym oddziale szkoty podstawowe;,

4) pracowniku szkoty podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong
w szkole podstawowej,

5) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 1
im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie,

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie,

7) rodzicu — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§2.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Tarnowa.
2. Organem nadzorujgcym szkote jest Matopolski Kurator Oswiaty poprzez swoje
przedstawicielstwo terenowe.
3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy

edukacyjne:



1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy | — Il szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna,
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

4, Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i bezptatna



II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w przepisach
wykonawczych, wydanych na jej podstawie, jak rGwniez w oparciu o programu wychowawczo

- profilaktyczny szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania poprzez:
a) wybor i realizacje szkolnego zestawu programdéw nauczania,
b) wprowadzenie skutecznych form nauczania z uwzglednieniem zdobytej wiedzy

z zakresu dydaktyki,

c) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbatos¢ o podnoszenie jej
kwalifikacji zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem doskonalenia nauczycieli,

d) zapewnienie Srodkéw dydaktycznych wspierajgcych nauczanie,

e) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ i przebywania ucznidw na
terenie szkoty,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,

3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
wynikajgcych z przepisdw prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) opracowanie i realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
uzgodnionego z rodzicami,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postepowania uczniéw w szkole i poza
nig,

4) umozliwia wyréwnywanie warunkéw startu szkolnego uczniéw, zgodnie ze szczegétowymi
warunkami, formg i trybem postepowania w sprawie udzielania pomocy uczniom objetym
rzgdowym programem , wyprawka szkolna”.

2. Szkota wychowuje i naucza poprzez:

1) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy przekazem informacji, a rozwojem

wszystkich sfer osobowosci wychowanka,

2) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych ucznia,
3) stawianie w centrum uwagi osoby ucznia,
4) osobisty pozytywny przyktad wychowawcdw, nauczycieli i pracownikow.

5



3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb miedzy innymi

poprzez:
1) organizowanie zajec¢ swietlicowych,

2) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

4) prowadzenie innych zaje¢ specjalistycznych na podstawie odrebnych przepiséw.

4, Zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone s3 w miare posiadanych srodkéw

finansowych i w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofte.

5. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidéw, ktérzy nie znaja
jezyka polskiego, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

6. W szkole organizuje sie nauke religii wg przepisow okreslonych w odrebnym
rozporzadzeniu.

§ 4.

1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, tworzony w oparciu o aktualnie
obowigzujgce przepisy, zawiera cele i zadania dostosowane do specyfiki szkoty i warunkow

ksztatcenia.

2. Zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego oraz dziatania szkoty:

1) szkota wychowuje w duchu wartosci uniwersalnych, respektujgc chrzescijanski system
wartosci,

2) wskazuje wzorce osobowe i autorytety moralne, wykorzystujgc bogactwo historii

i wspodfczesnosci,
3) wspotpracuje z rodzicami oraz przedstawicielami Srodowiska lokalnego, wspomagajac

wszechstronny osobowy rozwdj ucznia poprzez:

a) ksztatcenie umiejetnosci rzetelnej pracy i wspétdziatania w grupie,

b) przygotowanie do samorzgdnosci,

c) rozwijanie zainteresowan oraz ciekawosci poznawczej,

d) inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli i uczué,

e) pobudzanie i motywowanie do uczenia sie i samorozwoju,

f) ksztatcenie i rozwijanie indywidualnych zdolnosci,

g) przygotowanie do wspéttworzenia obrazu Swiata i odnajdywanie w nim wfasnego
miejsca,



h) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do wspdlnoty

narodowej i lokalnej,

i) uwrazliwianie na piekno, dobro i prawde,
j) postepowanie wedtug obowigzujgcych norm moralnych i obyczajowych,
4) uczy szacunku do historii Polski, do tradycji narodowej i religijnej oraz symboli

panstwowych i szkolnych, poprzez organizacje obchodéw s$wigt narodowych, religijnych
i lokalnych,
5) dba o piekno jezyka, zachowanie dobrych obyczajéw oraz umiejetnos¢ zachowania sie

wychowankdéw w kazdej sytuacji,

6) promuje potrzebe zachowania estetyki w szkole i miejscu zamieszkania,

7) zapewnia uczniom poczucie bezpieczedstwa poprzez tworzenie wiasciwej atmosfery
w szkole,

8) wspotpracuje z organizacjami spotecznymi, charytatywnymi, koscielnymi, poradniami

psychologiczno - pedagogicznymi oraz witasciwymi organami administracyjnymi w celu
zapewnienia wszechstronnej pomocy w procesie opiekuriczym i wychowawczym,

9) zacheca ucznidw kazdego oddziatu klasowego do tworzenia odrebnego organizmu,
wtasnej specyfiki i obyczajowosci oraz do uczestniczenia pod opiekg wychowawcy w zyciu catej
szkoty,

10) wdraza uczniow do samorzadnosci i samodzielnosci poprzez zapewnienie
samorzadowi uczniowskiemu wszechstronnej pomocy i wspieranie jego pomystow,

11)  prowadzi zajecia pozalekcyjne: kofta przedmiotowe, kofa zainteresowan, zajecia
sportowe i zajecia artystyczne,

12) zacheca uczniéw do udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych.



[II. ORGANY SZKOLY

§5.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji, wspotdziatajac ze

sobg dla dobra szkoty, dziatajg swobodnie w ramach obowigzujgcego prawa.

3. Kompetencje ww. organdéw oraz szczegétowe zasady ich wspédtdziatania okreslaja
ustawy, rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnetrzne.

4, W celu biezgcej wymiany informacji i pogladédw poszczegdlne organy szkoty moga
zapraszac na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw szkoty.

5. Uchwaty organéw szkoty, podjete prawomocnie w ramach swoich kompetencji, podaje
sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstdw, uchwat lub innych dokumentéw.

6. Kazdemu z organdéw zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji i okreslonych obowigzujagcym prawem oswiatowym.
7. Kazdy organ moze witgczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu

uprawnionego.

§ 6.
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg szkoty,
2) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie trwania zajec,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
4) przewodniczy radzie pedagogicznej,
5) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez

nauczyciela Program nauczania stworzony do uzytku szkolnego,
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6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
oraz organ prowadzacy szkofte,

7) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz rady pedagogicznej,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,
9) przyjmuje  wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych, wystepujacych na terenie
szkoty, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoty,

10) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i nadaje nauczycielowi stazyscie stopied nauczyciela
kontraktowego,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

12)  dysponuje $Srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie,

13) opracowuje arkusz organizacyjny,

14) dba o powierzone mienie,

15) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) dokonuje oceny pracy i ustala ocene dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty i spoza jej obwodu, a bedace uczniami szkoty, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

18) reprezentuje szkote na zewnatrz,

19)  wspodtpracuje z rada rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim,

20) rozstrzyga sprawy sporne spotecznosci szkolnej,

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

22) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie szkoty zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrddet,
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23) odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
24)  wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikéw szkoty,

25) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych,

26)  jest uprawniony do zmian redakcyjnych i oczywistych pomytek jezykowych w Statucie
szkoty, o czym informuje Rade Pedagogiczng,

27)  we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze, w ramach

sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: diagnoze pracy
szkoty, planowanie dziatan rozwojowych, motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego oraz prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
28) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej, a do konca roku szkolnego przedstawia wyniki i wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego,

29)  tworzy w szkole warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza,
opiekuncza i dydaktyczna.

30)  wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych
szkoty. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem moze by¢ takze osoba niebedaca

pracownikiem pedagogicznym szkoty.

§7.
1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada

Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane. Uchwaty
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkdéw

rady, ktorzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, o ile moga
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narusza¢ one dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

3. Rada Pedagogiczna miedzy innymi:
1) opracowuje i zatwierdza program pracy szkoty,
2) tworzy szkolny zestaw programdéw nauczania oraz przygotowuje program

wychowawczo - profilaktyczny szkoty, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw oraz dokonuje w nich zmiany zgodnie z odrebnymi przepisami po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego lub obu tych organéw,

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

4) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w systemie klasowo-lekcyjnym oraz godzin do wyboru przez
ucznia w klasach IV-VIII,

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) ustala  organizacje = doskonalenia  zawodowego  nauczycieli, opracowuje
wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli,

7) moze wystgpi¢ z umotywowanym whnioskiem do organu prowadzacego o odwotfanie
dyrektora szkoty,

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

9) opiniuje tygodniowy podziat godzin oraz arkusz organizacji pracy szkoty,

10) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

11) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zajeé
nauczycieli,

12) opiniuje wnioski dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen, nagréd i
wyrdznien,

13) przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoty oraz dokonuje zmian zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami,

14)  wspodtpracuje z Radg Rodzicéw.

15) W wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sie zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego

zbierania sie rady.
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§ 8.

1. Rada Rodzicow:
1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) udziela pomocy samorzgdowi uczniowskiemu,
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy szkolnej,
4) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty, wspoétdecyduje

o formach pomocy materialnej i organizowanych przez szkote formach wypoczynku dla

uczniow,

5) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty,

6) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty w liczbie

zgodnej z obowigzujacymi przepisami,
7) opiniuje na wniosek dyrektora szkoty prace nauczycieli.
2. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala

miedzy innymi:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicéw,
2) organy rady, sposdb ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady podejmowania uchwat,
5) zasady wydatkowania funduszy rady.
3. Regulamin opracowuje Rada Rodzicdw i jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne
rodzicow.
§09.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad Uczniowski reprezentuje

interesy uczniow w zakresie:

1) przyjetych w szkole form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
2) przyjetych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
3) zapewnienia obowigzujgcych standardow nauczania.
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2. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

zZ jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
4) prawo dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,
7) prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, do podejmowania dziatan z zakresu

wolontariatu, a ze swojego sktadu wytaniania Rady Wolontariatu.
3. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do

zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej zgodnie z przepisami prawa.

13



IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, a takze mozliwos¢ odpracowania poprzedzajacych lub
przypadajacych po dniach swigtecznych dni, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego,

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym dniu wrzesnia, jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia te rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia,

2) zajecia dydaktyczno — wychowawcze koriczg sie w najblizszy pigtek nastepujgcy po 20

czerwca.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza :
1) pierwsze poétrocze trwa od dnia rozpoczynajgcego rok szkolny do dnia okreslonego

przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepiséw regulujgcych organizacje roku szkolnego
oraz kalendarza szkolnego,

2) drugie potrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu po klasyfikacji srodrocznej i trwa do
ostatniego dnia roku szkolnego,

3. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia

kazdego roku.

4, Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzng mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 C lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ zdrowiu uczniéw.

5. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢,
ktore odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
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b) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,
c) uczniowie potwierdzajg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajeé,

d) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec..

6. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze wprowadzi¢ jeden z nastepujgcych

wariantdw dziatania szkoty: - stacjonarny, - mieszany, - nauczanie zdalne

§11.

1. Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ dostosowana do warunkéw pracy szkoty
i przepisdw bezpieczeistwa i higieny pracy. Ostateczng decyzje w sprawie liczebnosci
oddziatéw podejmuje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. W szkole mogg byé tworzone oddziaty przedszkolne, realizujgce program wychowania

przedszkolnego po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§12.

1. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczedstwa z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Oddziat dzieli sie na grupy w nauczaniu:

1) jezykdéw obcych - w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw — jednak przy podziale na
grupy nalezy uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

2) obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego - zajecia mogg byé prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidw,

3) informatyki - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw przy zatozeniu, ze na jednego
ucznia przypada jedno stanowisko komputerowe.

3. Podziat oddziatéw na grupy na innych przedmiotach uzalezniony jest od koniecznosci
prowadzenia ¢wiczen, mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal i pomieszczen

dydaktycznych w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw.
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4. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, moze dokona¢ podziatu na grupy
na innych niz wymienione w §12 ust. 2 przedmiotach lub w oddziatach, do ktérych uczeszcza

mniejsza liczba ucznidw, w przypadku lekcji jezyka obcego i informatyki.

§13.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznidw i nauczycieli.

2. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV- VIII sg realizowane
w formie zajeé¢ klasowo — lekcyjnych (w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo) oraz w formie zaje¢ do wyboru przez ucznidw, czyli zajeé: sportowych,
rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych lub aktywnej turystyki.

3. Woycieczki szkolne Ilub przedmiotowe muszg by¢é organizowane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi warunkdéw organizowania wypoczynku i rekreacji.

§ 14.
1. Podstawowgq formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny

lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
4, Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | etapu edukacyjnego ustala nauczyciel

prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy.

§ 15.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, na przyktad: zajecia dydaktyczno -
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wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan,

ktére mogg byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym.

§ 16.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia przeznaczone do gromadzenia, przechowywania
i udostepniania ksiegozbioru, umozliwiajgc uczniom i nauczycielom:

1) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego, w tym z: podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,

2) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego, celem rozbudzania i rozwijania

indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku czytania

i uczenia sie.

3. Do zadan bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) przestrzeganie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) opracowanie harmonogramu pracy biblioteki szkolnej przy zachowaniu dostepnosci

biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

4) organizowanie konkurséw czytelniczych,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

6) wspotpraca z nauczycielami szkoty,

7) prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego,

8) zakup i oprawa ksigzek,

9) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi.
4, W bibliotece szkolnej uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z technologii

informacyjno — komunikacyjnej.
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§17.

1. W szkole dziata $wietlica zapewniajgca opieke uczniom w godzinach 6.30 — 16.30,
w ramach ktérej prowadzone sg zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw.

2. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczniow nie powinna przekraczac 25.

3. Ze Swietlicy mogg korzystaé uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow
/opiekundéw prawnych lub organizacje dojazdu do placdwki muszg przebywac dtuzej w szkole.
4, Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc na zajecia Swietlicowe w pierwszej kolejnosci
przyjmowani sg uczniowie z klas | —III.

5. Za jakosc¢ pracy swietlicy odpowiada wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
ktéry przygotowuje plan pracy swietlicy bedacy elementem planu pracy szkoty.

6. W szkole funkcjonuje kuchnia i stotdwka, ktdra jest miejscem spozywania positkow
przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniéw szkoty i dziata wedtug nastepujgcych
zasad:.

a) uczniowie mogg korzystac¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku,

b) positki goragce moga by¢ spozywane tylko w stotéwce szkolnej,

c) positek moze byé wydawany wedtug okreslonego harmonogramu na przerwach i podczas
lekcji w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty,

d) w stotéwce podczas positkdbw mogg przebywac uczniowie tylko z nich korzystajacy oraz

pracownicy szkoty.

§ 18.
1. W szkole dziata wolontariat. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw,
2) propagowanie wséréd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontariackiej,
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz potrzebujgcych pomocy,
4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,

ze szczegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

18



1)
2)
3)

1.
1)

Dziatania o charakterze wolontariackim prowadzone sg poprzez:
organizowanie spotkan z wolontariuszami,
wspotpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi,

prowadzenie akcji charytatywnych.

§ 19.

Doradztwo zawodowe — celem doradztwa jest:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej uczniéw,

2)

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia,

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno - zawodowego.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20.
1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze tworzyé dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze,
3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoty, wicedyrektor

w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami,
3) przygotowuje projekty ocen pracy nadzorowanych nauczycieli,
4) whioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
5) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
§21.
1. W szkole zatrudnieni s3: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta

pedagogiczny, doradca zawodowy.

2. Pedagog szkolny petni funkcje koordynatora dziatan  wychowawczych
i profilaktycznych w Szkole.

3. Do zadan psychologa i pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie rdinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli, w tym w ksztatceniu na

odlegtos¢,
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4.

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku
ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluacji,

10) wspieranie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z PPP w Tarnowie i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do
nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie tym uczniom pomocy
psychologicznopedagogiczne;j,

15) Pedagog i psycholog przeprowadzajg okresowg analize sytuacji wychowawczej
Szkoty i przedstawia jg Radzie Pedagogiczne;j.

16) Pedagog i psycholog w realizacji swoich zadan wspdtpracujg ze wszystkimi

organami Szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:
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a.

2)

3)

4)

5)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz

dostepnosci,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c. dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych

w pkt 1-5
5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-terapeutycznej

8. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspétorganizujgcych ksztatcenie ucznia, pod

warunkiem uzyskania orzeczenia PPP oraz zgody organu prowadzgcego.

9. Nauczyciel wspoétorganizujgcy realizuje swoje zadania zgodnie z odrebnymi przepisami oraz

zaleceniami PPP wspdtpracujac z innymi nauczycielami uczacymi ucznia, wychowawcg,

rodzicami.

10. Dodatkowe czynnosci dla zatrudnionych w szkole specjalistéw zapisane sg w przydziatach

czynnosci.

1.

§ 22.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéow, o ktorych mowa w ustepie
1. okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegdétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor,

a dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§ 23.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, jest

odpowiedzialny za jako$é tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) przestrzegania zapisow statutowych i prawa wewnatrzszkolnego,
2) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu,

3) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

4) stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania,

5) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zajeé pozalekcyjnych, rozpoznawanie potrzeb uczniéw w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz wspotpracowanie

w zakresie wychowania z rodzicami ucznia,

7) wykonywanie w sposdb rzetelny zadan opiekunczych szkoty,
8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
9) podnoszenie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

11) wzbogacanie swojego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

12)  pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,

13) dbanie o poprawnos¢ jezykowg ucznidw,

14) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie ich dyrektorowi,
15) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,

16) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

17) uzywanie w salach gimnastycznych, na boiskach sportowych i w pracowniach techniki

- informatyki tylko sprawdzonego sprzetu,
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18) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

19) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowac rzetelnie zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw,

6) realizowa¢ zajecia opiekuicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw.

4. Nauczyciel podlega ocenie zgodnie ze wskaznikami zawartymi w regulaminie oceny pracy

nauczyciela.

§24.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg nauczycielski zespét
klasowy, celem zespofu jest ustalenie zestawu programdéw nauczania, w uzasadnionych
przypadkach ich modyfikacja oraz diagnozowanie sytuacji w oddziale, w celu ustalenia
optymalnych metod dziatania i pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem majgcym problemy
w nauce.

2. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych lub
wychowawcy klas tworzg zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty kierownik zespotu.

4. Do zadan zespotu nauczycielskiego oraz innych zespotdw, w zakresie ich kompetencji,

miedzy innymi nalezy:
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1) wybor programéw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriéw ocen uczniéw z przedmiotéw i zachowania oraz sposobu

badania osiggnie¢, a takze stymulowanie rozwoju uczniéw,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programédw nauczania
i innowacji,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 25.
1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel - wychowawca. Obowigzki wychowawcy

danego oddziatu dyrektor powierza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie uczniami powierzonego mu oddziatu przez caty okres etapu

edukacyjnego w szkole.

§ 26.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenistwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ustepie 1. ma obowigzek:
1) informowac¢ na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw i ich rodzicéw (prawnych

opiekundw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankdw,
3) opracowaé, przy wspotpracy rodzicow i ucznidw, program wychowaweczy klasy,
4) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych,
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5) wspotpracowaé¢ z rodzicami, wtaczajgc ich do rozwigzywania probleméw

wychowawczych,

6) wspotpracowacd z pedagogiem szkolnym i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
7) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

8) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia,

9) zachowaniu uczniow,

10) informowaé, najpdiniej 30 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, ucznidow
i rodzicéw (opiekundw) o grozgcych uczniom ocenach niedostatecznych z przedmiotéw
edukacyjnych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania. Rodzice potwierdzajg
na pismie przekazang informacje

11)  udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,

12) ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

13) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdéw w nauce
i najpdzniej 7 dni przed rady pedagogiczng klasyfikacyjng informowaé uczniéw i rodzicéw
o przewidywanych ocenach rocznych,

14)  organizowac zebrania informacyjne i szkoleniowe dla rodzicow,

15) organizowaé pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen) i przygotowuje swiadectwa szkolne do
druku.

4. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony poradni psychologiczno - pedagogicznych i pedagoga szkolnego.
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VI. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 27.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci, stosownie do wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych
przedmiotdw edukacyjnych, okreslonych w podstawie programowej lub wymagan

wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajec

edukacyjnych,

2) sformutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne:

1) informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomaga uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoiju,

3) motywuje ucznia do dalszej pracy,

4) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli o postepach, trudnosciach

i szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) pomaga rodzicom w kierowaniu dalszg karierg edukacyjng dziecka,

6) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

7) wspiera propagowanie osiggnieé uczniow.

3. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania nauczyciele:

1) formutujg wymagania edukacyjne, informujg rodzicéw i ucznidw o wymaganiach

edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw,

2) oceniajg na biezgco i dokonujg srédrocznej klasyfikacji uczniéw, wpisujgc oceny do
dziennika elektronicznego,

3) ustalajg oceny klasyfikacyjne na koniec roku szkolnego i okreslajg warunki ich
poprawiania, wpisujgc wyniki do dziennika elektronicznego oraz arkuszy ocen, obowigzujgcej
dokumentacji,

4) przeprowadzajg egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

5) umozliwiajg uczniom dokonanie samooceny,
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6) dostosowujg wymagania edukacyjne uczniom, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi,
a) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
c) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii wymienionych w literze: a), b), c), ale objetym
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania (dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

e) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

uczniow okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie

tej opinii,

7) stosujg formy badania wiadomosci i umiejetnosci uniezalezniajgce ocene od osoby
sprawdzajacej,

8) rozpoznajg, w ramach | etapu edukacyjnego, poziom wiedzy ucznidw poprzez

ocenianie biezgce w skali 2 - 6, a ocene $rddroczna i roczng z obowigzujgcych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jako ocene opisowa,

9) stale ewaluuja i doskonalg ocenianie.

§ 28.

Ocenianie biezace.

1. Nauczyciel dokonuje biezgcej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw w sposdb

rytmiczny, umozliwiajgc uczniowi i jego rodzicom statg obserwacje postepdw w nauce.

2. Kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania s3
integralng czescig Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i podawane sg do wiadomosci

rodzicéw (prawnych opiekundw) i uczniéw na poczatku roku szkolnego.
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3. Nauczyciel dokonuje oceny biezgcej polegajgcej na systematycznej obserwac;ji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego

W wywigzywanie sie z obowigzkdéw oraz postepdw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci

poprzez:
1) obserwacje umiejetnosci pracy grupowej i indywidualnej,

2) analize pracy podczas zaje¢ muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego,
3) odpowiedzi ustne

4) aktywnos¢ na lekcji oceniang wedtug zasad zawartych w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania
5) prace pisemne wykonywane w klasie:
a) prace literackie , sprawdziany, testy, prace klasowe obejmujgce wiekszy zakres

materiatu, trwajace 1 godzine lekcyjng, zapowiedziane 7 dni wczesniej i poprzedzone lekcjg
powtdrzeniowy,

b) kartkéwki obejmujace zakres do 3 tematdw, trwajgce 10 - 15 minut, niezapowiadane
wczesniej,

c) dyktanda w |l etapie edukacyjnym kazdorazowo po utrwaleniu nowej zasady
ortograficznej, bez uprzedzenia,

6) prace domowe,

7  udziat w zewnetrznych zawodach i konkursach przedmiotowych.

8) decyzjg nauczyciela uczen moze otrzymaé ocene za udziat w pozalekcyjnych zajeciach

edukacyjnych.
4, Czestotliwos¢ sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) uczniowie danego oddziatu klasowego mogg pisa¢ tygodniowo najwyzej dwa

sprawdziany lub testy lub zadania klasowe.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ucze moze by¢ klasyfikowany z mniejsza
niz stanowi prawo oswiatowe liczbg ocen.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceneg ustnie.

8. Prace pisemne nauczyciel udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) w swojej

obecnosci podczas zebran, konsultacji lub w innym, wczesniej uzgodnionym terminie.
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Dopuszcza sie fotografowanie prac przez rodzica (prawnego opiekuna), z wyjgtkiem tych,
ktére sg objete prawami autorskimi.
9. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace pisemne z biezgcego roku szkolnego
do konca roku szkolnego.
10. W celu biezgcej oceny osiggnieé¢ edukacyjnych w Il etapie edukacyjnym stosuje sie
nastepujaca skale ocen:
6 — stopien celujacy
5 — stopien bardzo dobry
4 — stopien dobry
3 — stopien dostateczny

2 — stopien dopuszczajacy

1 — stopien niedostateczny
Dopuszcza sie w ocenianiu czastkowym stosowanie znakéw +, - utatwiajacych dodatkowe
zréznicowanie ocen.
11. Kazda ocena ma wage réwng ,,1”.
12. Sprawdziany, testy, prace klasowe sg obowigzkowe.
13. Jezeli uczen opuscit prace klasowa, sprawdzian, test, powinien te prace napisac
W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie — nie dtuzszym jednak niz 2 tygodnie.
14. Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny biezgcej na zasadach wynikajgcych
z Przedmiotowych Zasad Oceniania.
15. Ocena pierwsza i ocena poprawiona zostajg zapisane w dzienniku elektronicznym.
16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
oraz zajec artystycznych nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
17. Dopuszcza sie w dzienniku elektronicznym zapis wynikéw egzaminéw prébnych. Zapis
ten ma forme procentows i nie jest przeliczany na oceny szkolne.
18. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na zasadach zawartych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Fakt ten, jako informacja dla rodzica (prawnego

opiekuna), zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym jako ,,np.”
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1) Uczen korzystajacy ze ,szczesliwego numerka” nie jest zwolniony z prac klasowych ani
zadan zapowiedzianych z kilkudniowym wyprzedzeniem.

19. Dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia z:
1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,
2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii,
3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w punkcie 18. 2),
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
20. W klasach | etapu edukacyjnego ocenianie biezgce prowadzone jest przy zastosowaniu
nastepujacej skali 5 - stopniowe] i odpowiadajgcych jej okreslen:

stopien 6 - ,,széstka"

stopien 5 - ,pigtka"

stopien 4 - ,czworka"

stopien 3 - ,tréjka"

stopien 2 - ,,dwdjka"
Ocena biezgca wyrazajgca brak postepow edukacyjnych redagowana jest w formie opisowej.
21. Wyglad zewnetrzny ucznia i jego zachowanie nie mogg mie¢ wptywu na ocene

z danego przedmiotu.

§ 29.

Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Pierwsze pdtrocze konczy sie klasyfikacjg srédroczng przeprowadzang przez nauczycieli

zaje¢ edukacyjnych i wychowawcow wg skali okreslonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania:
1) w | etapie edukacyjnym oceng osiggnieé edukacyjnych i zachowania w formie opisowej,
2) w |l etapie edukacyjnym w formie wyrazonej stopniem:

a) osiggnie¢ edukacyjnych wedtug nastepujgcej skali:
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6 — stopien celujgcy
5 — stopien bardzo dobry
4 — stopien dobry
3 — stopien dostateczny
2— stopien dopuszczajgcy
1 — stopien niedostateczny
b) zachowania wedtug skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
2. Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
Srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty w kalendarzu roku szkolnego.
3. Drugie pdtrocze konczy sie klasyfikacjg roczng przeprowadzang przez nauczycieli
przedmiotéow edukacyjnych i wychowawcéw wg skali okreslonej w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania
1) w | etapie edukacyjnym w formie opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
2) w |l etapie edukacyjnym w formie wyrazonej stopniem:
a) osiggnieé edukacyjnych wedtug nastepujacej skali:
6— stopien celujacy
5— stopien bardzo dobry
4— stopien dobry
3— stopien dostateczny
2— stopien dopuszczajgcy
1 — stopien niedostateczny
b) zachowania wedtug skali:

wzorowe
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bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

4, Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego, a poprzedzona jest nastepujacymi
etapami:

1) najpdzniej 30 dni (wliczajgc dni wolne od zaje¢ dydaktycznych) przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej nauczyciele dokonujg analizy sytuacji uczniéw zagrozonych ocenami
niedostatecznymi z przedmiotéw edukacyjnych i nagannymi ocenami zachowania oraz
informujg ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o grozgcych uczniom ocenach
niedostatecznych z przedmiotéw edukacyjnych oraz nagannych ocenach zachowania. Rodzice
(opiekunowie prawni) potwierdzajg pisemnie przekazang informacje,

2) najpdzniej 7 dni przed rady pedagogiczng klasyfikacyjng uczniowie i rodzice
(opiekunowie prawni) otrzymujg informacje o przewidywanych ocenach rocznych oraz
ocenach zachowania. Proponowana ocena zachowania moze ulec zmianie w sytuacji razgcego
naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, o czym wychowawca klasy
niezwtocznie informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

5. Na ocene s$rddroczng/roczng sktadajg sie wszystkie oceny, ktérym w dzienniku
elektronicznym zaznaczono funkcjonalnosé¢: do klasyfikacji.

6. W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg sie z przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, mogg wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem
o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujgcych
w szkole kryteridw oceniania.

7. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust.6, moze by¢
ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie.

8. Whnioski bez uzasadnienia bedga rozpatrzone negatywnie.

9. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy bada

zasadnos¢ wniosku i sporzgdza notatke.
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10. Uczen moze ubiegac sie o roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzszg o jeden
stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym; a na zajeciach wymienionych w ust.8 wykonat
wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;

2) oceny niedostateczne z prac klasowych starat sie poprawi¢ w obowigzujgcym terminie,
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania danych zaje¢ edukacyjnych;

3) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

4) w klasyfikacji srodrocznej miat ocene wyzszg niz proponowana ocena roczna z danych
zajec¢ edukacyjnych;

5) ze wszystkich form sprawdzajgcych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidw na zajeciach
lekcyjnych, miat co najmniej 50% ocen wyziszych niz ocena roczna proponowana przez
nauczyciela.

11. Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 10, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

12. W ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku (nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w sktad ktdérej wchodza: wychowawca
oddziatu jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé.

13. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemne;j, przy
czym sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, moze mieé¢ réwniez forme zadan praktycznych i obejmuje
okres$lony zakres wiadomosci i umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

1) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu
z drugiego pdtrocza.

2) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania.

14. Dyrektor informuje na pismie rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie,
czasie i miejscu, w ktdrym odbedzie sie pisemne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia

w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych, niezwtocznie po ich ustaleniu.
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15. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona
i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu
dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocene z zaje¢ edukacyjnych, jezeli napisze
sprawdzian i wykona zadania praktyczne zgodne z ust. 13 co najmniej w 90%.

17. Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie

oceny.

§ 30.
Ocenianie zachowania.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) przestrzeganie kultury jezyka,
5) troska o zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) szacunek wobec innych o0sdb.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz innych uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie szkoty.

3. Wychowaweca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oceniania oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Miesieczna ocena zachowania ucznidéw | etapu edukacyjnego wyrazona jest

w trzystopniowej skali wyrazonej za pomocg symboli graficznych
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5. Srédroczna i roczna ocene zachowania ucznia | etapu edukacyjnego okreélana jest

w formie opisowej przez wychowawce klasy.

6. Srédroczng i roczng ocene zachowania dla ucznia Il etapu edukacyjnego okreélaja
kryteria:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypetnia wszystkie obowigzki uczniowskie okreslone w Statucie szkoty,

stanowi wzér do nasladowania, w szczegdlnosci: nie spdznia sie na zajecia, zawsze jest
przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
systematycznie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udziat w konkursach,
olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez
waznego powodu, a wszystkie nieobecnosci w terminie usprawiedliwia,

b) swojg postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego: troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia sie jego niszczeniu,
przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig, jest zaangazowany w zycie klasy
i szkoty, podejmuje dziatania dla dobra wspdlnego, jest uczynny, kolezenski, chetnie pomaga
innym,

c) utozsamia sie ze szkotg i jej tradycjami, dba o dobre imie i honor szkoty, zna i szanuje
historie, tradycje szkoty oraz jej symbole, okazuje wobec nich szacunek, aktywnie wtgcza sie
w przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, na
uroczystosci szkolne przychodzi w galowym stroju,

d) odznacza sie wysoka kulturg jezyka ojczystego,

e) dba o zdrowie i bezpieczeAstwo wtasne i innych osdéb: zawsze przestrzega
obowigzujgcych w szkole i poza nig zasad bezpieczeristwa, przeciwstawia sie przejawom

przemocy, respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

f) jest wzorem dla innych, zawsze okazuje szacunek zaréwno dorostym, jak i kolezankom
i kolegom.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia wszystkie obowigzki szkolne okreslone w Statucie szkoty, m.in.: nie spdznia

sie, jest przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, stara sie rozwijac
swoje zainteresowania i uzdolnienia, przystepuje do konkurséw, olimpiad i turniejow na miare
swoich mozliwosci i uzdolnien, nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez waznego powodu, w terminie

usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba o higiene osobistg i estetyke stroju,
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b) swojg postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego: przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig, jest zaangazowany
w zycie klasy i szkoty, troszczy sie o mienie szkolne, przeciwstawia sie jego niszczeniu, jest
uczynny, kolezenski, chetnie pomaga innym,

c) utozsamia sie ze szkotg i jej tradycjami, dba o dobre imie i honor szkoty: zna historie
i tradycje szkoty oraz jej symbole, okazujgc wobec nich szacunek, wtgcza sie w przygotowanie
imprez i uroczystosci szkolnych, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, a w zwigzku
z uroczystosciami szkolnymi pamieta o galowym stroju,

d) charakteryzuje sie wysoka kulturg jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow,

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych o0séb: zawsze przestrzega
obowigzujgcych w szkole i poza nig zasad bezpieczenstwa, przeciwstawia sie przejawom
przemocy, agresji i brutalnosci,

f) nie ulega ztym wptywom i naciskom, nie daje sie sprowokowac, potrafi broni¢ wtasnego

zdania, wtasciwie reaguje na wtasne btedy i niedociggniecia,

g) kulturalnie zachowuje sie wobec kolezanek i kolegéw oraz oséb dorostych.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wypetnia wiekszos¢ obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie szkoty. Na

0got jest przygotowany do lekcji, stara sie aktywnie uczestniczyé w zajeciach, nie opuszcza
zaje¢ lekcyjnych bez wainego powodu, w terminie usprawiedliwia nieobecnosci, dba
o estetyke stroju,

b) na ogot przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig, uczestniczy
w pracach na rzecz klasy i szkoty, szanuje mienie wtasne, innych oséb i mienie spoteczne,

c) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,
zna biografie Patronki oraz ceremoniat szkoty, zachecony przez nauczyciela i na miare swoich
mozliwosci wtgcza sie w przygotowanie uroczystosci szkolnych, pamieta o galowym stroju z
okazji uroczystosci szkolnych, godnie reprezentuje szkote,

d) dba o kulturg jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow,

e) dba o zdrowie i bezpieczeistwo witasne i innych osdb, jest wolny od natogdéw
i uzaleznien, przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktdre obowigzujg w szkole (podczas zajeé
lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodéw sportowych), nie naraza innych na

niebezpieczenstwo, nie przejawia agresji stownej ani fizycznej,
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f) w szkole i poza szkotg zachowuje sie wtasciwie - na ogot przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych (zdarzajag mu sie jedynie drobne uchybienia),
podczas pobytu w szkole przestrzega zasad korzystania z telefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie szkoty, w przypadku
niewtasciwych zachowan odpowiednio reaguje na upomnienia i stara sie poprawié swoje
zachowanie,

g) jego kultura osobista nie budzi powaznych zastrzezen, z szacunkiem odnosi sie do
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegdéw - jest kolezenski, w razie potrzeby
nie odmawia pomocy innym.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne okreslone w Statucie szkoty,
niesystematycznie przygotowuje sie do zajec¢ lekcyjnych, w nauce nie wykorzystuje w petni
swoich mozliwosci intelektualnych, nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych,
okazjonalnie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdw, niesystematycznie zmienia
obuwie, zdarzajg mu sie spdznienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci,

b) zdarzajg mu sie uchybienia w zakresie przestrzegania norm wspédtzycia spotecznego
w szkole i poza nig, sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, zazwyczaj na polecenie
nauczyciela, pomaga innym woéwczas, gdy widzi korzysci wynikajgce z takiego zachowania,
stara sie szanowac mienie wtasne i innych, a wyrzgdzone nieumyslnie szkody naprawia,

c) poprawnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty, wtasciwie reaguje na upomnienia, zna sylwetke Patronki szkoty, niechetnie wigcza sie

w przygotowanie imprez szkolnych, nie zawsze przychodzi na uroczystosci szkolne w galowym

stroju,
d) nie zawsze dba o kulture jezyka ojczystego, zdarzajg mu sie drobne uchybienia,
e) na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w szkole (podczas zajec

lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawoddéw sportowych), nie naraza innych na
niebezpieczenstwo, dba o zdrowie wfasne i innych oséb, nie uzywa zadnych sSrodkéw
odurzajgcych ani szkodliwych uzywek, na ogdt nie stosuje agresji stownej ani fizycznej,
a w przypadku zachowan budzgcych zastrzezenia, zastosowane $rodki zaradcze przynoszg
oczekiwane rezultaty,

f) w szkole i poza szkotg przestrzega podstawowych zasad kultury: akceptuje zasady

wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne, ale nie zawsze ich przestrzega,
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podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw sporadycznie zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad
korzystania z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych okreslonych
w Statucie szkoty, w przypadku niewtasciwych zachowan odpowiednio reaguje na upomnienia
i stara sie poprawic¢ swoje zachowanie,

g) stara sie kulturalnie odnosi¢ do oséb dorostych i rdwiesnikéw, a w przypadku uchybien
stosowane dziatania wychowawcze przynoszg oczekiwany rezultat, na ogoét jest kolezenski,
poproszony nie odmawia pomocy innym.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wypetnia obowigzkdw ucznia zapisanych w Statucie szkoty, nie wykorzystuje
swoich mozliwosci w nauce, czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze aktywnego
udziatu w zajeciach, nie wykonuje polecernr nauczyciela, ma trudnosci z wiasciwym
zachowaniem sie na lekcjach, nagminnie przeszkadza w prowadzeniu zajeg,
z nieuzasadnionych powoddéw spdznia sie i czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
niewtasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, nie wykazuje checi zmiany swojego postepowania,
nie dba o stosowny strdj szkolny,

b) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty, nie podejmuje zadnych dziatan
spotecznych, nawet na polecenie nauczyciela, nie szanuje mienia witasnego, cudzego czy
spotecznego, zdarza mu sie niszczyé mienie innych oséb lub mienie wspdlne,

c) nie dba o dobre imie i honor szkoty, tradycje szkoty sg mu obojetne, zachowuje sie
niewtasciwie podczas uroczystosci szkolnych, na uroczystosci szkolne nie nosi wymaganego
stroju galowego,

d) nie dba o kulture stowa, uzywa wulgaryzmow,

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza zdrowie witasne i innych, swoim
zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych, ma negatywny wptyw na innych, w przypadku
negatywnych zachowan nie okazuje poczucia winy i skruchy, czesto wymagana jest wobec
niego interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana),
a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe,

f) w szkole i poza szkotg nie przestrzega podstawowych zasad kultury, lekcewazgco
odnosi sie do nauczycieli i pracownikow szkoty, nie respektuje ich uwag, wobec rowiesnikow
zachowuje sie niekolezensko, ztosliwie, arogancko, wulgarnie, swoim zachowaniem zaktéca
tad i spokdj publiczny, podczas lekcji i przerw czesto tamie postanowienia zawarte w Statucie

szkoty,
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g) czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, obraza innych,
poniza, wdaje sie w boéjki lub zaczepki stowne, prowokuje do zachowan agresywnych, nie

wykazuje checi zmiany zachowania, nie wykorzystuje szans poprawy stwarzanych mu przez

szkote.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie szkoty,

umysinie spdznia sie i wagaruje, nagminnie jest nieprzygotowany do zajec¢, podczas lekcji nie
pracuje, nie wykonuje polecen nauczyciela, uniemozliwia prowadzenie lekcji, dezorganizuje
prace zespotu klasowego, nosi niestosowny strgj,

b) W sposob razgcy narusza ogdlnie przyjete normy spoteczne, moralne i obyczajowe,
dewastuje i niszczy cudze mienie, odmawia wypetniania obowigzkéw na rzecz spotecznosci
szkolnej, destrukcyjnie wptywa na spoteczno$é szkolng poprzez prowokowanie innych do
negatywnych zachowan,

c) lekcewazy tradycje i ceremoniat szkoty, podczas uroczystosci szkolnych celowo zaktéca
ich przebieg, swoim zachowaniem przynosi ujme dobremu imieniu szkoty,

d) jest wulgarny i ordynarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego,

e) Swiadomie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu witasnemu i innych, ma kontakt ze
Srodkami uzalezniajgcymi, jest agresywny w stosunku do réwiesnikdw, a nawet dorostych,
czesto stosuje przemoc wobec innych, dopuszcza sie kradziezy, wytudzania, zastraszania
w szkole i poza nig, wchodzi w konflikt z prawem, demoralizuje innych swoim zachowaniem
oraz naktania innych do nieodpowiednich zachowan, w przypadku negatywnych zachowan nie
okazuje poczucia winy i skruchy, czesto wymagana jest wobec niego interwencja pracownikéw
szkoty i instytucji zewnetrznych wspomagajgcych prace szkoty, a stosowane S$rodki
wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw,

f) nagminnie tamie podstawowe zasady kultury, demonstracyjnie i lekcewazgco reaguje
na uwagi i upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, jest ztosliwy, agresywny,
cyniczny, celowo doprowadza do konfliktéw, nie potrafi przyznac¢ sie do btedu, zrzuca wine na
innych,

g) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje sie wobec
nich lekcewazgco i obrazliwie.

7. Wychowawca dokonuje comiesiecznej oceny zachowania uczniéw z wpisem tej oceny

do dziennika elektronicznego.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia zachowania lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzed lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

9. Na ocene zachowania mogg mie¢ wptyw informacje od organéw nadzorujgcych

przestrzeganie porzadku publicznego dotyczgce tamania przez ucznia obowigzujgcego prawa.

10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) ocene z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

11. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktdrej wchodza: Dyrektor albo wicedyrektor — jako
przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog.

2. Wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

3.Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku - nie
poézniej niz do dnia poprzedzajgcego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej)
i niezwtocznie powiadamia o nim na pismie wnioskujgcego.

12. Kryteria oceny z zachowania zawarte sg w §30 punkty 1-6.

13. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaty postawy ucznia
w srodowisku pozaszkolnym.

14. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia
oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegétowych kryteriéw oceniania zachowania oraz
uzasadnienia przedstawionego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych we wniosku) w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
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16. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci: imiona
i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko
ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§31.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny,

2) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego, z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny,

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki lub program
nauki,

b) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg,

4) egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej trwajacej 45 minut oraz czesci

ustnej, poprzedzonej przerwag, trwajgcej do 30 minut,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ustepie 1.
punkcie 3) literze b), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) uczniowi, o ktérym mowa w ustepie 1. punkcie 3) literze b), zdajgcemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania,

7) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
punktu
8) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,
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9) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi),

10)  egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 1. 1), 2) i 3) a)
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

11)  egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 1. 3) b) przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,

12) przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, o ktérym
mowa w punkcie 1. 3) b), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia,

13)  w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

14) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

a) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w punkcie 1. 1), 2) i 3) a) - imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 1. 10),

b) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa

w punkcie 1. 3)b) - sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
15)  w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.
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2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu
poprawkowego:

1) poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego przedmiotu, moze zdawaé egzamin
poprawkowy,

2) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch przedmiotéw,

3) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych,

4) egzaminy poprawkowe odbywajg sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty
w nastepujgcym skfadzie: dyrektor szkoty lub jego zastepca (przewodniczacy komisji),
nauczyciel danego przedmiotu (egzaminujgcy), nauczyciele uczacy takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu (cztonkowie komisji),

6) nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a wtedy dyrektor szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela tego samego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego. Egzaminatorem moze by¢ nauczyciel tego samego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego zatrudniony w innej szkole za zgodga dyrektora tamtej placéwki,

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalong przez
komisje. Zatacznikiem do protokotu sg pisemne prace ucznia i zwiezta informacja o jego
ustnych odpowiedziach,

8) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okresSlonym
przez dyrektora szkoty, nie pdézniej niz do korica wrzesnia,

9) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase,
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10) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pézniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w  wyniku sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci. Zasady i tryb przeprowadzania
sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci:

1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra:

a) w przypadku ustalenia rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala raz jeszcze
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),

3) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku ustalenia rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczgcy komisji,

) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub innej
szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

J dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji,

) wychowawca klasy,
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J wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

. pedagog,

J psycholog,

J przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
J przedstawiciel rady rodzicéw,
4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

5) ustalona przez komisje roczna (Sréddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze ustalona przez
nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego,

6) z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce
w sktad komisji,

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

8) przepisy 1) - 7) stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4, W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia
szczegblnych warunkéw okreslonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza sie klasyfikowanie ucznidw na odlegtos¢, z wykorzystaniem

dostepnych technologii i narzedzi zdalnych.
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§ 32.

1. Zasady promowania uczniow do klasy programowo wyzszej:

1) uczen klasy | — Il szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej,

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtdrzeniu klasy |- Il szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicbw po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu,

3) poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 32. ust. 2. pkt. 10) i § 31. ust. 11.i12.,

4) uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ustep 1. 3) nie otrzymuje promocji
i powtarza te sama klase,

5) poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem,

6) poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych S$redniag co najmniej 5,0 oraz wzorowg ocene
zachowania, otrzymuje nagrode za wysokie wyniki nauczania i wzorowe zachowanie.

2. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 31. ust. 2) i § 30. ust. 11.i12,,

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
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§ 33.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw.

1. Uczniowie z trudnos$ciami w nauce mogg uzyskaé nastepujgcg pomoc w uzupetnianiu
brakow:
1) udziat w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych z jezyka polskiego, matematyki oraz

jezyka angielskiego,
2) zgode nauczyciela na podzielenie materiatu na mniejsze partie i zdawanie go

w ustalonym terminie,

3) otrzymanie od nauczyciela zestawu pytan i ¢wiczen pomocniczych,
4) pozalekcyjng pomoc kolezenska za wiedzg i zgoda rodzicow.
2. Skierowanie ucznia do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wymaga pisemnej zgody

rodzicow. Zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia jest warunkiem niezbednym do
uczestniczenia w zajeciach.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub innej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe takiego
dostosowania,

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw dla ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
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6) po rozpoznaniu potrzeb edukacyjnych wychowankéw, w oparciu o informacje
uzyskane od nauczycieli uczacych oraz opinie badz orzeczenie, opracowanie Indywidualnego

Programu Edukacyjno Terapeutycznego.

4, Szkota nie organizuje ptatnych korepetycji dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce.
§ 34.
1. W celu rozbudzenia naukowych zainteresowan i ambicji ucznidw, w szkole organizuje

sie konkursy przedmiotowe i artystyczne o charakterze wewnetrznym i zewnetrznym.

2. Udziat w konkursie moze by¢ wynagradzany dodatkowg, wysokg oceng z przedmiotéw
edukacyjnych i/lub uwzgledniony w ocenie zachowania.

3. Uczen, ktéry uzyska najwyzszg $rednig ocen koricowych i wzorowe zachowanie,
otrzymuje dyplom dyrektora szkoty i nagrode rzeczowa.

4, Tytut ,,Pierwszego ucznia szkoty” zdobywa uczen klas dsmych, ktory uzyskat najwyzsza

$rednig ocen rocznych i wzorowg ocene zachowania.

§ 35.

1. W celu biezacej, wzajemnej informacji o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu ustala

sie nastepujgce formy kontaktu nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami:

1) kontakty bezposrednie:

a) zebrania klasowe,

b) konsultacje indywidualne - w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego,

c) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela w szkole,

d) indywidualne kontakty w terminie statym ustalonym przez kazdego wychowawce,
e) zapowiedziane wizyty w domu ucznia,

2) kontakty posrednie:

a) rozmowy telefoniczne nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami,

b) korespondencje listowng,

c) notatki w zeszycie przedmiotowym,

d) notatki w zeszycie informacyjnym ucznia,

e) notatki / wiadomosci przestana przy pomocy dziennika elektronicznego.
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f) kontakt z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.
2. W razie uzasadnionej koniecznosci wychowawca klasy moze zwofa¢ zebranie rodzicow

w terminie nieuwzglednionym w szkolnym kalendarzu roku szkolnego.

§ 36.

1. Dyrekcja szkoty i nauczyciele zobowigzani sg do catorocznej obserwacji zastosowania
WZO i jego doskonalenia w celu poprawy jakosci pracy szkoty.

2. Obserwacji podlega: jasnos¢ i jawnos$é kryteridw, przestrzeganie kryteriow przez
nauczycieli, systematycznos¢ oceniania, réznorodno$¢ form gromadzenia informacji,
regularnos¢ kontaktow z rodzicami, dostosowanie sposobu oceniania do wieku i mozliwosci
dzieci, stymulowanie rozwoju ucznia poprzez ocene, umozliwienie uczniowi samooceny.

3. Narzedziami ewaluacji s hospitacje prowadzone przez dyrektora szkoty podczas lekc;ji

i zebran z rodzicami, ankieta wsrdd nauczycieli, ankieta ws$rdéd rodzicéw i ucznidw.

§ 37.

1. W klasie dsmej szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

2. Egzamin dsmoklasisty ma charakter obowigzkowy i powszechny.

3. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowej.

4. Egzamin przeprowadzany jest w dwdch terminach - gtéwnym i dodatkowym.

5. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystgpit do

egzaminu w terminie gtdwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

6. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpié¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

7. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowanie warunkéw i formy
przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.
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8. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw,
o ktérych mowa w pkt. 6 odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
9. Szczegotowe zasady dotyczgce termindw, organizacji i przebiegu egzaminu reguluja

odrebne przepisy CKE.
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VII. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38.
1. Uczen szkoty w szczegdlnos$ci ma prawo do:
1) wysokiej jakosci edukacji opartej na nowoczesnych metodach nauczania i wysoko
kwalifikowanej kadrze nauczycielskiej,
2) efektywnego procesu wychowawczego realizowanego w oparciu o wypracowany przez

spotecznosé szkolng program wychowawczy,

3) nauki religii/etyki,

4) uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

5) przemyslanych i pozytywnych dziatan opiekuriczych ze strony szkoty,

6) bezpiecznych i zdrowych warunkdéw nauki i przebywania w szkole,

7) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

8) petnej informacji na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i zachowania,
9) korzystania z przywilejéw zawartych w szkolnym systemie oceniania,

10)  tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

11)  poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

15) korzystania z doraznej pomocy materialnej,

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzagdzen zgodnie z ich przeznaczeniem w mysl|
obowigzujgcych regulaminéw,

17)  reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

18) prawa do (najmniej) tygodniowego okresu dajgcego mozliwos¢ uzupetnienia zalegtosci
i zaliczenia materiatu w trybie uzgodnionym z nauczycielem po diuiszej (co najmniej
dwutygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

19)  wnoszenia na teren szkoty i uzywania telefonéw komérkowych lub innych urzadzen
mogacych stuzy¢ do komunikacji wytgcznie w celu pilnego kontaktu z rodzicami (opiekunami)

po uprzednim zgtoszeniu tej koniecznosci przebywajgcemu w poblizu nauczycielowi.
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W przypadku stwierdzenia innego niz opisane wyzej wykorzystania telefonu lub innego
urzadzenia, zostaje one przekazane do depozytu i zwrdcone rodzicom (opiekunom).
Zabronione jest wnoszenie do szkoty innych urzadzen mogacych stuzy¢ do rejestracji
otoczenia.

20) uczen ma prawo do otrzymania legitymacji szkolnej w postaci papierowej lub m-

legitymaciji.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

3. Najwazniejsze obowigzki ucznia to:

1) systematyczne i rzetelne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych oraz uzupetnianie brakéw wynikajacych
zabsencji i wykonywanie prac domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela

obowigzkowego zajecia edukacyjnego,

b) nauka wtasna w domu,
c) samodzielne odrabianie zadan domowych,
d) poddawanie sie procesowi sprawdzania wiedzy na zajeciach szkolnych, samodzielna

praca na sprawdzianach i zadaniach klasowych,

e) zachowywanie nalezytej uwagi oraz nierozmawianie z innymi uczniami w czasie
prowadzenia zajec przez nauczyciela,

f) zabierania gtosu w istotnych sprawach, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela i w sposdb niezaktécajacy toku lekcji,

2) dbanie o honor i tradycje szkoty,

3) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia,
5) podporzagdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, wychowawcy, innych nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego,

6) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

7) wystrzeganie sie szkodliwych natogéw,

8) naprawianie wyrzgdzonych szkdd materialnych,

9) ubieranie sie w sposéb schludny, adekwatny do wieku oraz zgodny z zasadami

wspotzycia spotecznego,

10) stosowanie sie do zasad kultury bycia i stowa, czynigc swojg dewizg zyczliwosé,
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11) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolegdw oraz innych oséb przebywajacych
W jego otoczeniu,

12) przebywanie podczas przerw wytgcznie na terenie obiektéw szkolnych,

13) zostawianie w szatni obuwia i odziezy wierzchniej,

14) dostarczanie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni po powrocie do szkoty,

a) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia),

b) kazdy rodzic ucznia Il etapu edukacyjnego ma obowigzek dostarczy¢ na poczatku roku
szkolnego wzory podpiséw, ktére beda uziywane przy pisemnym usprawiedliwieniu
nieobecnosci dziecka,

c) zwolnien uczniéw z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowawca klasy, nauczyciel
uczacy lub dyrektor, na podstawie pisemnej prosby rodzica (opiekuna prawnego) zawierajace;j
adnotacje o przejeciu odpowiedzialnosci za ucznia w czasie trwania nieobecnosci.

d) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia, dopdki nieobecnos$é ucznia nie budzi
zastrzezen wychowawcy. W przeciwnym razie wychowawca lub dyrektor szkoty okreslaja
specjalne rygory dotyczgce usprawiedliwiania nieobecnosci,

e) w przypadku nagminnych spdznien ucznia, nauczyciel ma prawo wymierzyé mu kare
zgodng z regulaminem, informujgc o tym rodzica,

f) spoznienie na lekcje do 10 minut odnotowane jest w dzienniku literg “s”. Spdznienie
powyzej 10 minut oznacza nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na lekcji. Niezaleznie od czasu
spdznienia uczen ma obowigzek przebywac w klasie pod opieka nauczyciela.

4, Podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczen ma obowigzek nosi¢ stréj

skromny, schludny, adekwatny do wieku, o dowolnej kolorystyce, stosowny do sytuacji

szkolnych.

5. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkoty,

2) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada

pedagogiczna.
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Przez strdj galowy nalezy rozumieé: dla dziewczat — ciemng (czarng, granatowg lub szarg)
spddniczke i biatg bluzke, a dla chtopcéw — ciemne (czarne, granatowe lub szare) spodnie

i biatg koszule.

6. Uczen szkoty moze otrzymadé nagrody i wyrdznienia za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie,

2) rzetelne wypetnianie obowigzkéw uczniowskich,

3) wzorowg postawe spoteczng i zaangazowanie na rzecz innych,

7. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicéw po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

8. Szkota moze nagradzac ucznidow poprzez:

1) pochwate wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej,
2) pochwate dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkoty,

3) dyplom uznania,

4) nagrody rzeczowe,

5) wpis do ,,Ztote] Ksiegi”,

6) inne nagrody.

9. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty, z budzetu rady rodzicéw oraz - za zgoda
dyrektora - przez innych sponsoréw.

10. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie ze Statutem szkoty.

11. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) czasowe zawieszenie mozliwosci korzystania z przywilejow ucznia;

2) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

3) wykonanie prac na rzecz szkoty, dostosowanych do mozliwosci ucznia i za zgoda
rodzicow;

4) upomnienie wychowawcy klasy z rdwnoczesnym, pisemnym powiadomieniem

rodzicéw o nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;

5) nagana dyrektora szkoty z réwnoczesnym, pisemnym powiadomieniem rodzicow
o nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia.

12. Dyrektor szkoty moze wystgpié do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku razgcego naruszania zasad bezpieczenstwa i wspotzycia
spotecznego, gdy wszystkie inne oddziatywania nie przyniosty efektu.

13. Nagrody i kary wymienione w ust 6. i 11 wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.
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VIII. PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 39.
1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie od 7 roku zycia.
2. Nauka w szkole jest obowigzkowa.
3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym koriczy ono 7 lat. Dyrektor szkoty nadzoruje realizacje obowigzku
szkolnego dzieci nalezgcych do obwodu szkoty, ktére ukonczyty 7 lat i uczeszczaty do oddziatu
przedszkolnego.

4, Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktdre przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje ono psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolne;.

5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok. W przypadku dziecka
zakwalifikowanego do nauczania specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dfuzej niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

8. Na wniosek rodzicdw dziecka dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku nauki poza szkota oraz okreslié warunki jego
spetnienia. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny lub nauki w tej formie moze
otrzymaé Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas tej szkoty lub ukoriczenia szkoty
podstawowej na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkofte,
ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

9. Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na

podstawie zgtoszenia:
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1) zgtoszenie zawiera: imie, nazwisko, date urodzenie i PESEL kandydata, imiona
i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw) kandydata, adres miejsca zamieszkania rodzicéw
(prawnych opiekunéw) kandydata i kandydata, adres poczty elektronicznej i numery
telefondéw rodzicéw (prawnych opiekundw) kandydata — o ile je posiadaja,

2) do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty zobowigzani s

jego rodzice (prawni opiekunowie),

3) zgtoszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej polega na:
a) pobraniu ze strony internetowej lub sekretariatu szkoty odpowiednich dokumentoéw,
b) wypetnieniu, podpisaniu i ztozeniu dokumentéw w sekretariacie szkoty w terminach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem
moze zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami. Szczegdtowe warunki rekrutacji okresla dyrektor w Procedurach rekrutacji do klasy
pierwszej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie,

11. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty, a gdy przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego,

12. Dzieci niebedgce obywatelami Polski przyjmowane sg do szkoty na warunkach
i w trybie dotyczgcym obywateli polskich,

13. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone. Decyzje w sprawie odroczenia
podejmuje dyrektor szkoty, wytgcznie dla dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, w celu
podjecia decyzji dyrektor szkoty zasiega opinii poradni psychologicznopedagogiczne;j,

14. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w celu
umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan.

15. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniowi, stale
lub okresowo niezdolnemu do nauki i wychowania w warunkach szkolnych, nauczanie
indywidualne, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej.

16. W przypadku dtuzszej niz tygodniowa nieobecnosci ucznia, rodzice (prawni
opiekunowie) majg obowigzek poinformowaé wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci

i przewidywanym terminie powrotu do szkoty.
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17. W przypadku braku informacji ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca

klasy zasiega informacji o przyczynie nieobecnosci ucznia.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy.
3. Regulaminy, okreslajace dziatalnos¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z jej celow i

zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§ 41.
1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Swietem Szkoty jest dzieri 23 listopada — rocznica urodzin Patronki Szkoty.
§ 42.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi baze informacyjng w formie elektronicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.
4, Szkota nie pobiera od rodzicéw (opiekundw prawnych) zadnych optat za przekazywanie

informac;ji dotyczacych ich dzieci, w tym np. za funkcjonujgce w szkole dzienniki elektroniczne.

§43.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada baze szkolng obejmujaca:

1) sale dydaktyczne,

2) sale gimnastyczng,
3) boiska sportowe,
4) pomieszczenia biblioteczne,
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5) sekretariat,

6) gabinety dla dyrektora i wicedyrektora,

7) pokdj nauczycielski,
8) pomieszczenie dla pedagoga i logopedy,
9) Swietlice,

10) archiwum,

11)  system kamer CCTV, celem zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki.
2, Szczegbtowe zasady i tryb korzystania z boisk sportowych okreslone s3 w regulaminie
boisk.
B Szkota moze korzysta¢ réwniez z udostepnionej jej bazy innych szkét.
§ 44.
i Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoty rozstrzyga sie na podstawie
stosownych przepisow.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty, zmian w statucie dokonuje rada

pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami. Dokument ma zawsze charakter tekstu

ujednoliconego.

3. Statut Szkoty zostat przyjety uchwalong Rady Pedagogicznej z dnia 24 stycznia 2024 r.

(O} Y
Iy
Qi/\
deetilia Poeh
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