STATUT

Szkoty Podstawowej nr 1 im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§1
Szkota Podstawowa nr 1 im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie jest szkota publiczna.

Siedziba szkoty znajduje sie w budynku przy ul. Wiadystawa Reymonta 30, 33-100
Tarnow.

Szkota nosi imi¢ Klementyny Hoffmanowe;.

. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkofa Podstawowa nr 1 im. Klementyny Hoffmanowej
w Tarnowie i jest uzywana W pelnym brzmieniu.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Tarnowa, ul. Adama Mickiewicza 2,
33-100 Tarnow.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§2
. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy i — III szkoty podstawowej;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.
. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
podstawowej;

3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego szczegolng opieke
wychowawczg W powierzonym oddziale szkoty podstawowej;

4) pracowniku szkoty podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong
w szkole podstawowej;

5) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 1
im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Klementyny Hoffmanowej w Tarnowie;

7) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Tarnowa;



9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

11) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).

3. Nauka w szkole podstawowe;j jest obowigzkowa i bezptatna.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, W szczegolnosci z ustawy
Prawo oswiatowe I Ustawy 0 systemie o§wiaty.

§4
1. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, wtym ksztalcenie |wychowanie ucznidow, udzielanie im pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, organizowanie opieki nad uczniami
Z niepelnosprawnos$ciami,

2) ksztaltowanie i rozwijanie wérod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka I zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspoOtczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wsrod ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu W zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy 0 zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§5
1. Cele, oktéorych ~mowa  w paragrafie  poprzedzajacym, szkota  realizuje
w szczegolnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego | wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wérdd uczniow umiejetnosci W zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;



7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie dla che¢tnych uczniow zajec religii lub etyki;

2) organizowanie imprez, wydarzen 0 charakterze patriotycznym i religijnym;

3) umozliwianie obcokrajowcom podtrzymywania wlasnej tozsamos$ci narodowej;
4) otwarto$¢ spotecznosci szkolnej na przejawy wielokulturowosci.

3. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, kierujac si¢ zasadami
bezpieczenstwa oraz zasadami promocji iochrony zdrowia wynikajacymi z regulacji
prawnych w tym zakresie, W szczegolnosci poprzez:

1) objecie kazdego ucznia opieka podczas wszystkich zaje¢ i aktywnos$ci realizowanych
przez szkote;

2) stosowanie obowiazujacych w szkole procedur, w szczeg6lnosci Standardéw Ochrony
Maloletnich i Szkolnych Procedur Postgpowania w Sytuacjach Kryzysowych;

3) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) pelnienie przez nauczycieli dyzurow W czasie przerw migdzylekcyjnych;
5) stosowanie monitoringu terenu szkoty;

6) ksztaltowanie U ucznidow postawy odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swoje i innych
0sob;

7) budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego ucznia;
8) dyzury pielggniarki szkolnej;

9) uwzglednianie W planie pracy szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe i ustawa
0 systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Wszystkie organy pracujg na rzecz Szkoly i zobowigzane sg do wzajemnego wspierania si¢
I wspotpracy w realizacji okreslonych zadan zgodnie z kompetencjami.



§7
Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz W szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie si¢ | wszechstronny rozwoj ucznidow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba 0 bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi badania, ankiety, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioskKi;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, 0 ktérych mowa w Rozdziale 2;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;
6) rozstrzyga sprawy sporne;
7) wykonuje inne zadania wynikajace Z odr¢bnych przepisow.
§8

Rada Pedagogiczna jest organem szkoty realizujacym zadania w zakresie zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

§9
Rada Rodzicow realizuje zadania | kompetencje wynikajace z odrgbnych przepisow prawa.
. Rada Rodzicow dziala na podstawie wiasnego Regulaminu.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoly iRady Pedagogicznej
z wnioskami, opiniami dotyczacymi wszystkich spaw szkoty.

§ 10

Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczegdlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Opieke nad dziataniami Samorzadu sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
§11

Organy, o ktérych mowa w § 6, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw 0 swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.

. Poszczegdlne organy mogag zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowa¢ si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.
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Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

§12
Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty.
Spory pomig¢dzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, 0 ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, O ile nie
zostang naruszone W ten sposob kompetencje innych wiasciwych organéw.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce W sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
I obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem intereso6w organdw pozostajacych w sporze.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§13
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajec;
5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres§lana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowiazkowy), ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje W sposob catosciowy wszystkie
tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany jest
przez wszystkich nauczycieli.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, W szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci | kreatywnosci,

6) zajec¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii lub etyki.

W  szkole dziatajg oddzialy ogolnodostepne organizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, moze wprowadzi¢ jeden Zz nast¢pujacych wariantow dziatania
szkoty:

1) stacjonarny;
2) mieszany;
3) zdalny z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego iorganu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktore dziatajg zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, ktore dziataja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§14
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidow przez caly rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane W ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow 0 dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym W wolontariat;

3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu;

4) udostgpnianie pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez uczniow
w ramach wolontariatu.

Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnoS$ci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy w wolontariacie;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegOlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu prowadzone sg poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspodlpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
§15

W szkole udziela si¢ opieki ipomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) wspotprace z pielggniarkg szkolna;



2) opicke logopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, a w razie potrzeby
innych specjalistow;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie, we wspolpracy z Centrum Ustug Spolecznych w Tarnowie, opieki
i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom zrodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegbélne trudno$ci materialne, uczniom niepelnosprawnym oraz
przewlekle chorym;

5) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale Centrum Ustug Spotecznych w Tarnowie.

§16

Szkota wspotpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje pedagog szkolny.

. Zatrudnieni w szkole specjalisci posrednicza w kontaktach z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

§17

Szkota na biezaco wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, w szczegdlnosci poprzez:

1) spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami;
2) spotkania trojstronne uczen — nauczyciel — rodzic;
3) indywidualne rozmowy wychowawcy oddziatu lub nauczyciela z rodzicami;

4) kontakt wychowawcy oddziatu, nauczyciela zrodzicami drogg pisemng lub
elektroniczng.

Rodzice wspotdziataja ze szkolg przy organizacji imprez szkolnych.
§18

Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wedlug biezaco
rozpoznawanych zainteresowan, potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§19

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie Z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajgé
edukacyjnych za pomoca metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j.



. Zajecia edukacyjne moga odbywa¢ si¢ takze winnych miejscach niz wskazano
w ust. 3, w szczegolnosci W placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach
i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
W nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ do dnia 15 lutego kazdego roku szkolnego.

. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 20

. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem przepisOw niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platforma nauczania zdalnego;
2) dziennik elektroniczny.

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow W zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko zurzadzen informatycznych itechnologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikows;

2) uczniowie najpozniej W pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania z urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej i pracy z komputerem;

3) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zostaé W zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi ~ wymogami  bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

4) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac 0 przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego oraz
nadzorujgc, by W jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia odbywato si¢ przemiennie.

. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo W zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wypowiedzia gtosows;

2) wpisem w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii,
0 ktorych mowa w ust. 2;

3) wystaniem wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik lub poczte elektroniczng.

. Zajecia odbywajg si¢ zgodnie Z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
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§21

W szkole realizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacjg zajmuje si¢ nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota w szczegdlnosci:
1) dostarcza uczniom podstawowsg wiedz¢ 0 zawodach;

2) organizuje spotkania z osobami wykonujgcymi rézne zawody;

3) prowadzi zajg¢cia warsztatowe;

4) opracowuje informacje o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) umozliwia udzial nauczycielom iuczniom klas ésmych w Targach Edukacyjnych,
Dniach Otwartych;

6) wyposaza uczniow W umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw okre$lonych procedurg
ubiegania si¢ 0 prace;

7) organizuje spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

8) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomaga W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej uczniow.

§22
W szkole dziata biblioteka.
Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci W sposdéb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow przed zajeciami, W czasie ich trwania i po ich zakonczeniu.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,



e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

€) udostgpnianie Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi Dbibliotekami, poprzez udzial w konkursach poetyckich, plastycznych,
wystawach itp.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy biblioteki znajdujg si¢ w odrebnych przepisach.
§ 23
. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
Swietlica zapewnia uczniom:

1) opieke przed ipo lekcjach poprzez nauke, zabawe w bezpiecznych i przyjaznych
warunkach;

2) organizowanie zaje¢ W grupach, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej;

3) aktywne organizowanie czasu wolnego poprzez gry izabawy ruchowe
w pomieszczeniach, na boiskach szkolnych, placu zabaw;

4) rozwijanie zainteresowan I uzdolnien ucznidOw poprzez organizowanie rdéznego typu
zajg¢;
5) wdrazanie ucznidow do pozytecznego spedzania i organizowania sobie czasu wolnego;

6) prowadzenie wspotpracy zrodzicami, wychowawcami Kklas, atakze pedagogiem,
psychologiem i logopeda, celem rozwigzywania napotkanych trudnosci.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ W regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§24

. W szkole dziata kuchnia szkolna.

. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek W ciggu dnia iStwarza im
mozliwos¢ jego spozycia W czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolnej.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Szkota wystepuje do Centrum Ustug Spotecznych w Tarnowie z prosba o pokrycie
w calosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

Positki spozywane sg W stotowce szkolnej. Korzystanie ze stoldwki okresla regulamin,
ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 25
Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 26

Szkota zatrudnia nauczycieli ipracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.
. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§27

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegolowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastgpstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora
Szkoty.

§ 28

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidéw oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

5) praca w zespotach problemowo-zadaniowych powotlywanych przez dyrektora na czas
okreslony lub nieokreslony.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ Z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego oddziatu;
4) dbatos¢ 0 warunki efektywnego uczenia si¢ | rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
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. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) dbalos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wadrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

. Do zadan wychowawcy W $wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy W nauce, Wtym pomoc W odrabianiu zadah itworzenie
warunkéw do nauki wiasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych, w miar¢ mozliwo$ci na §wiezym powietrzu;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.
§29

. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego, doradcg zawodowego, ktorzy wykonuja Swoje zadania
wynikajace Z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.

Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) udzielanie wsparcia w codziennej pracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
2) prowadzenie zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3) doradztwo zawodowe uczniéw;

4) wspotpraca migdzy innymi z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami
dzieci, szczegllnie W zakresie zagadnien wychowawczych;

5) interwencja w sytuacjach trudnych oraz uczestnictwo w dziataniach profilaktycznych.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
I uczniami,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow I innych specjalistow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad rozwojem mowy i jej doskonalenie;
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2) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowa mowe i doskonalagcych mowe juz
uksztattowang;

3) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami.
. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja iudost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych Z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw W celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 30
. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu.

. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§31

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
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2.

1.

Zasady zatrudniania innych pracownikéw, 0 ktérych mowa w ust.1l, okreslaja odrebne
przepisy.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty w indywidualnych
zakresach czynnosci, wynikajacych z zajmowanych stanowisk.

Pracownicy administracji iobstugi wykonujg zadania zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom wynikajagce z przepiséw odrebnych, wtym obowigzujacych
w szkole procedur i regulaminow; W szczeg6lnosci reaguja bez zbednej zwloki na kazda
sytuacj¢ ryzykowna lub zagrazajacg uczniom.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 32
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego I norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 33

Nauczyciele informujg uczniow i rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej niz do 30 wrzesnia, ustnie
I umieszczajac te informacje na stronie internetowej Szkoty.

14



. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicow 0 warunkach isposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz do 30 wrzesnia ustnie
I umieszczajac t¢ informacj¢ na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom informacje 0 postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia poprzez wpisy do
dziennika elektronicznego, zebrania, konsultacje indywidualne i rozmowy telefoniczne.

§34

. Biezace oceny w klasach I-III ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2.

Biezace $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ W stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" (poza stopniem celujagcym) i "-" (poza stopniem
niedostatecznym) w ocenach biezacych w klasach 1-VIII.

Dopuszcza si¢ W dzienniku elektronicznym zapis wynikow egzaminow probnych. Zapis ten
ma forme procentowsq i nie jest przeliczany na oceny szkolne.

. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, atakze $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa. Ocena Klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i|umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

. Na oceng klasyfikacyjna $rodroczng i roczng w klasach IV-VIII sktadajg si¢ oceny biezace
zapisywane systematycznie w dzienniku elektronicznym.

. W Kklasach I-VIII oceny biezgce oraz Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego oceniania biezgcego ucznia i wpisow ocen
do dziennika elektronicznego.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ocen¢ W odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Uczen ma prawo do poprawy oceny Z pracy kontrolnej, kartkowki i odpowiedzi ustnej
w terminie do dwoch tygodni. Date i forme poprawy ustala nauczyciel.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki imuzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, aw przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony decyzja Dyrektora Szkoty
z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub drugiego jezyka
obcego.

Ocenianie biezace nauczyciele sg zobowigzani dokumentowa¢ niezwtocznie W dzienniku
elektronicznym, a klasyfikowanie roczne ikoncowe wraz zwynikami egzaminu
o6smoklasisty wychowawcy klas rowniez w arkuszach ocen ucznidow.

Nauczyciel dokonuje oceny biezacej polegajacej na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw oraz postepoOw W nabywaniu wiadomosci
I umiejetnosci poprzez:

1) obserwacje umiejgtnosci pracy grupowej i indywidualnej;

2) analizg pracy podczas zaje¢ muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego;
3) odpowiedzi ustne;

4) aktywnosc¢ na lekcji;

5) prace kontrole: prace literackie, sprawdziany, testy, prace klasowe obejmujace wigkszy
zakres materiatu;

6) kartkowki obejmujace zakres do 3 tematow;

7) dyktanda w Il etapie edukacyjnym kazdorazowo po utrwaleniu nowej zasady
ortograficznej, bez uprzedzenia;

8) udziat w zewnetrznych zawodach i konkursach przedmiotowych;

9) decyzja nauczyciela uczen moze otrzymac oceng za udziat W pozalekcyjnych zajeciach
edukacyjnych.

O uzyskiwanych ocenach z odpowiedzi ustnych uczen powinien by¢ poinformowany
natychmiast po wykonaniu ocenianej pracy. Kazda ocena powinna by¢ uzasadniona.

O terminie pracy kontrolnej, zwykle 45-minutowej lub dtuzszej, uczen powinien zostac¢
poinformowany na tydzien przed zaplanowanym sprawdzianem. Informacja ta powinna
zosta¢ zapisana W dzienniku elektronicznym.
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19.

20.

21.

22.

23.
24,

W ciggu tygodnia nie mogg si¢ odby¢ wiecej niz 2 prace kontrolne w klasach IV-VI,
a 3 prace kontrolne w klasach VI1I-VIII (tylko jeden sprawdzian dziennie).

Prace kontrolng nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do konca biezacego roku
szkolnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
podczas lekcji. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu do prac kontrolnych dziecka podczas
zebran lub indywidualnych spotkan z nauczycielem podczas, ktorych moga sfotografowac
lub sporzadzi¢ kopig pracy.

Za kartkowke (max 20 min.) uznaje si¢ prace obejmujgca nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki
lekcyjne. o0 terminie kartkowki uczen nie musi by¢ wezesniej poinformowany.

Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma prawo, W zaleznosci od czasu
trwania nieobecno$ci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) odpowiedzi ustnych ipisemnych form sprawdzania wiadomosci trzy dni po
tygodniowej nieobecnosci;

2) uczen nieobecny podczas pracy kontrolnej ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Oceny prac kontrolnych nalezy wpisa¢ do dziennika do 2 tygodni od dnia pisania pracy.

Tematyke, zakres i forme¢ prac dtugoterminowych, jak réwniez kryteria ich oceny ustala
nauczyciel przedmiotu.

§35

Co najmniej raz w ciggu roku szkolnego W terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty
w kalendarzu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ srodroczng.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, koncowa przeprowadzana jest w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty zuwzglgdnieniem kalendarza roku szkolnego, a poprzedzona jest
nastepujacymi etapami:

1) najpézniej 30 dni (wliczajac dni wolne) przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotu informuja ucznia wpisem W e-dzienniku
0 przewidywanym dla ucznia $rdédrocznym lub rocznym stopniu niedostatecznym
z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) najp6zniej 30 dni (wliczajac dni wolne) przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele wychowawcy informuja ucznia wpisem w dzienniku
elektronicznym o przewidywanej ocenie nagannej zachowania,;

3) najpozniej 7 dni (wliczajac dni wolne) przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej ustalane sa oceny przewidywane z przedmiotu i zachowania.
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej uczniowie iich rodzice informowani sg
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

O ustalonej §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych i zachowania
uczniowie iich rodzice sg informowani najpdzniej do godz. 12.00 na dzien przed
klasyfikacja poprzez wpis W dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§36

. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskat $rednig co najmniej 4,75
Z przedmiotéw obowigzkowych oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty w terminie do 31 sierpnia danego
roku, powtarza klase 6smg oraz przystepuje do sprawdzianu W nastgpnym roku.

Decyzj¢ 0 braku promocji nalezy poprzedzi¢ udokumentowanymi dziataniami, ktore
zmierzalyby do zapobiezenia pozostawienia ucznia W tej samej klasie (indywidualizowane
wymagania, zajgcia wyrOwnawcze, inna pomoc).

§ 37

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty. Oceng
zachowania ucznia ustala si¢ W oparciu 0 nastepujace Kryteria:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) przestrzeganie kultury jezyka;

5) troska 0 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;

7) szacunek wobec innych oséb;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.

. Wychowawca dokonuje comiesiecznej (nie mniej niz 4 razy w okresie klasyfikacyjnym)
oceny zachowania uczniow z wpisem tej oceny do dziennika elektronicznego.

Miesieczna ocena zachowania ucznidow ietapu edukacyjnego wyrazona jest
W trzystopniowej skali wyrazonej za pomocg symboli graficznych.

Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia i etapu edukacyjnego okreslana jest w formie
opisowej przez wychowawce klasy.

Srédroczna, roczng i koficowa ocene zachowania w klasach I1V-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srédroczng i roczng oceng zachowania dla ucznia II etapu edukacyjnego okreslajg kryteria:
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1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

d)

f)

9)

sumiennie wypetnia wszystkie obowigzki uczniowskie okreslone w Statucie Szkoty,
stanowi wzor do nasladowania, W szczegdlnosci: nie spoznia si¢ na zajecia, zawsze
jest przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, systematycznie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich
sukcesy, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu, a wszystkie
nieobecnosci W terminie usprawiedliwia,

swoja postawa | dziataniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego: troszczy si¢ 0 mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego
niszczeniu, przestrzega norm wspoélzycia spotecznego W szkole ipoza nig, jest
zaangazowany W zycie klasy i szkoty, podejmuje dziatania dla dobra wspdlnego,
jest uczynny, kolezenski, ch¢tnie pomaga innym,

utozsamia si¢ ze szkota i jej tradycjami, dba o dobre imi¢ i honor szkoty, zna
i szanuje histori¢, tradycje szkoty oraz jej symbole, okazuje wobec nich szacunek,
aktywnie wlacza si¢ W przygotowanie imprez iuroczystosci szkolnych, godnie
reprezentuje szkole na zewnatrz, na uroczystosci szkolne przychodzi w galowym
stroju,

odznacza si¢ wysoka kulturg jezyka ojczystego, stosuje formy grzeczno$ciowe
zar6wno wobec dorostych, jak i rowiesnikow,

dba o0 zdrowie ibezpieczenstwo wilasne iinnych osob: zawsze przestrzega
obowigzujacych w szkole ipoza nig zasad bezpieczenstwa, przeciwstawia si¢
przejawom przemocy, respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete
normy etyczne,

jest wzorem dla innych, zawsze okazuje szacunek zaréwno dorostym, jak
i kolezankom i kolegom,

inicjuje na miar¢ swoich mozliwosci dziatania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

wypelnia wszystkie obowigzki szkolne okre§lone w Statucie Szkoty, m.in.: nie
spéznia si¢, jest przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy W zajeciach
lekcyjnych, stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia, przyst¢puje do
konkursow, olimpiad i turniejow na miar¢ swoich mozliwosci iuzdolnien, nie
opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu, w terminie usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci, dba 0 higiene osobistg i estetyke stroju,

swoja postawa i dzialaniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego: przestrzega norm wspotzycia spolecznego w szkole ipoza nia, jest
zaangazowany W zycie klasy i szkoty, troszczy si¢ 0 mienie szkolne, przeciwstawia
si¢ jego niszczeniu, jest uczynny, kolezenski, chetnie pomaga innym,

utozsamia si¢ ze szkota i jej tradycjami, dba o dobre imig i honor szkoty: zna historig
i tradycje szkoly oraz jej symbole, okazujagc wobec nich szacunek, wiacza si¢
w przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych, godnie reprezentuje szkole na
zewnatrz, a W zwigzku z uroczystosciami szkolnymi pamigta 0 galowym stroju,

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow,
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3)

4)

f)

9)

dba o zdrowie ibezpieczenstwo wlasne Iinnych osob: zawsze przestrzega
obowigzujacych w szkole ipoza nig zasad bezpieczehstwa, przeciwstawia si¢
przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,

nie ulega ztym wptywom I naciskom, nie daje si¢ sprowokowaé, potrafi broni¢
wilasnego zdania, wlasciwie reaguje na wlasne bledy i niedociagnigcia,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolezanek i kolegdw oraz osob dorostych;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

f)

dobrze wypehia wiekszo$¢ obowigzkoéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty.
Na ogot jest przygotowany do lekcji, stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach,
nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu, w terminie usprawiedliwia
nieobecnosci, dba 0 estetyke stroju,

na ogot przestrzega norm wspoétzycia spotecznego w szkole i poza nig, uczestniczy
w pracach na rzecz klasy i szkoty, szanuje mienie wilasne, innych osob i mienie
spoleczne,

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty, zna biografi¢ Patronki oraz ceremoniat szkoty, zachgcony przez nauczyciela
I na miar¢ swoich mozliwosci wiacza si¢ W przygotowanie uroczystosci szkolnych,
pamicta 0 galowym stroju z okazji uroczystosci szkolnych, godnie reprezentuje
szkote,

dba o kulturg jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow,

dba o zdrowie ibezpieczenstwo wiasne iinnych osob, jest wolny od natogdéw
I uzaleznien, przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktoére obowigzujg W szkole
(podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawoddéw sportowych), nie naraza
innych na niebezpieczenstwo, nie przejawia agresji stownej ani fizycznej,

w szkole ipoza szkotag zachowuje si¢ wlasciwie - na ogél przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych (zdarzaja mu si¢
jedynie drobne uchybienia), podczas pobytu w szkole przestrzega zasad korzystania
z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Statucie Szkoty, w przypadku niewtasciwych zachowan odpowiednio
reaguje na upomnienia i stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,

g) jego kultura osobista nie budzi powaznych zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢ do

nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek ikolegow - jest kolezenski,
w razie potrzeby nie odmawia pomocy innym;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wypelnia podstawowe obowigzki szkolne okreslone w Statucie Szkoty,
niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych, w nauce nie wykorzystuje
W pelni swoich mozliwosci intelektualnych, nie bierze aktywnego udziatu
w zajeciach lekcyjnych, okazjonalnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkoéw, niesystematycznie zmienia obuwie, zdarzaja mu si¢ spdznienia
I nieusprawiedliwione nieobecnosci,

zdarzaja mu si¢ uchybienia W zakresie przestrzegania norm wspotzycia spotecznego
w szkole i poza nig, sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, zazwyczaj na
polecenie nauczyciela, pomaga innym wowczas, gdy widzi korzy$ci wynikajace
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5)

f)

9)

z takiego zachowania, stara si¢ szanowa¢ mienie wilasne iinnych, a wyrzadzone
nieumyslnie szkody naprawia,

poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty, wlasciwie reaguje na upomnienia, zna sylwetke¢ Patronki
szkoty, niechetnie wilacza si¢ w przygotowanie imprez szkolnych, nie zawsze
przychodzi na uroczystosci szkolne w galowym stroju,

nie zawsze dba o kulture jezyka ojczystego, zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia,

na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole (podczas
zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych), nie naraza innych na
niebezpieczenstwo, dba 0 zdrowie wlasne iinnych osob, nie uzywa zadnych
srodkéw odurzajacych ani szkodliwych uzywek, na ogoét nie stosuje agresji stowne;j
ani fizycznej, a w przypadku zachowan budzacych zastrzezenia, zastosowane $rodki
zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty,

w szkole i poza szkotg przestrzega podstawowych zasad kultury: akceptuje zasady
wspotzycia spotecznego iogélnie przyjete normy etyczne, ale nie zawsze ich
przestrzega, podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw sporadycznie zdarza mu si¢ nie
przestrzega¢ zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w Statucie Szkoty, w przypadku niewtasciwych
zachowan odpowiednio reaguje na upomnienia Istara si¢ poprawi¢ swoje
zachowanie,

stara si¢ kulturalnie odnosi¢ do osob dorostych irowiesnikow, aw przypadku
uchybien stosowane dzialania wychowawcze przynosza oczekiwany rezultat, na
ogot jest kolezenski, poproszony nie odmawia pomocy innym;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

czesto nie wypelnia obowigzkow ucznia zapisanych w Statucie Szkoty, nie
wykorzystuje swoich mozliwosci W nauce, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach, nie wykonuje polecen nauczyciela, ma
trudno$ci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcjach, nagminnie przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢, Z nieuzasadnionych powodow spoznia si¢ i czesto opuszcza
lekcje bez usprawiedliwienia, niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, nie
wykazuje checi zmiany swojego postgpowania, nie dba 0 stosowny stroj szkolny,

nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoly, nie podejmuje zadnych dziatan
spotecznych, nawet na polecenie nauczyciela, nie szanuje mienia wlasnego, cudzego
czy spolecznego, zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie innych osob lub mienie wspoélne,

nie dba o dobre imig¢ i honor szkoty, tradycje szkoty s3 mu obojetne, zachowuje si¢
niewlasciwie podczas uroczystosci szkolnych, na uroczystosci szkolne nie nosi
wymaganego stroju galowego,

nie dba o kulture stowa, uzywa wulgaryzmow,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza zdrowie wilasne i innych,
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych, ma negatywny wplyw na
innych, w przypadku negatywnych zachowan nie okazuje poczucia winy i skruchy,
czgsto wymagana jest wobec niego interwencja wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), asrodki zaradcze stosowane przez
szkote przynosza jedynie krotkotrwata poprawe,
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f) w szkole i poza szkota nie przestrzega podstawowych zasad kultury, lekcewazaco
odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty, nie respektuje ich uwag, wobec
rowiesnikow zachowuje sie niekolezensko, ztosliwie, arogancko, wulgarnie, swoim
zachowaniem zaktoca tad i spokdj publiczny, podczas lekcji | przerw czgsto tamie
postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

g) czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, obraza
innych, poniza, wdaje si¢ W bojki lub zaczepki slowne, prowokuje do zachowan
agresywnych, nie wykazuje checi zmiany zachowania, nie wykorzystuje szans
poprawy stwarzanych mu przez szkole.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ Z obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie
Szkoty, umyslnie spdznia si¢ | wagaruje, nagminnie jest nieprzygotowany do zajec,
podczas lekcji nie pracuje, nie wykonuje polecen nauczyciela, uniemozliwia
prowadzenie lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego, nosi niestosowny stroj,

b) w sposob razagcy narusza ogdlnie przyjete normy spoteczne, moralne i obyczajowe,
dewastuje iniszczy cudze mienie, odmawia wypelniania obowigzkéw na rzecz
spotecznos$ci szkolnej, destrukcyjnie wpltywa na spoleczno$¢ szkolng poprzez
prowokowanie innych do negatywnych zachowan,

c) lekcewazy tradycje i ceremoniat szkoty, podczas uroczystosci szkolnych celowo
zakldca ich przebieg, swoim zachowaniem przynosi ujme¢ dobremu imieniu szkoty,

d) jest wulgarny i ordynarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego,

e) S$wiadomie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych, ma kontakt ze
srodkami uzalezniajacymi, jest agresywny W stosunku do rowiesnikéw, a nawet
dorostych, czgsto stosuje przemoc wobec innych, dopuszcza si¢ kradziezy,
wyludzania, zastraszania w Szkole ipoza nig, wchodzi w konflikt z prawem,
demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz naktania innych do nieodpowiednich
zachowan, W przypadku negatywnych zachowan nie okazuje poczucia winy
I skruchy, czgsto wymagana jest wobec niego interwencja pracownikow szkotly
I instytucji zewngtrznych wspomagajacych prace szkoty, astosowane $rodki
wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow,

f) nagminnie tamie podstawowe zasady kultury, demonstracyjnie i lekcewazaco
reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty, jest
zlo$§liwy, agresywny, cyniczny, celowo doprowadza do konfliktow, nie potrafi
przyznac si¢ do btedu, zrzuca wing¢ na innych,

g) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢
wobec nich lekcewazaco i obrazliwie.

7. Ostateczna decyzja dotyczaca oceny zachowania nalezy do wychowawcy. Oceng
$rodroczng, roczng i koncowa zachowania wychowawca ustala na podstawie wtasnej opinii,
arkusza ocen przewidywanych przez wszystkich uczacych w danej Kklasie, uczniow tej
klasy, samooceny ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
zachowania lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
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9. Srédroczna, roczna lub koncowa klasyfikacyjna ocena zachowania moze byé nizsza od
przewidywanej w wypadku, gdy uczen dopusci si¢ razacych czynéw w okresie przed radg
klasyfikacyjng. w takiej sytuacji wychowawca bezzwtocznie informuje 0 tym rodzicow.

10. Na ocen¢ zachowania moga mie¢ wplyw informacje od organdow nadzorujacych
przestrzeganie porzadku publicznego dotyczace tamania przez ucznia obowigzujacego
prawa.

§ 38

1. Jezeli uczen lub rodzice majg zastrzezenia do ustalonej przewidywanej przez nauczyciela
rocznej oceny z przedmiotu nauczania lub oceny zachowania, maja prawo skorzystac z:

1) warunkow i trybu uzyskania wyzszej oceny z przedmiotu okreslonych w ust. 2;
2) warunkow i trybu uzyskania wyzszej oceny zachowania okreslonych w ust. 3.
2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny z przedmiotu:

1) uczen lub rodzic musi ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu w terminie
nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji 0 przewidywanej ocenie;

2) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, dlaczego uczen ubiega si¢ 0 wyzszg oceng;
3) nauczyciel analizuje zasadno$¢ wniosku;

4) po analizie wniosku, uczen bierze udzial w rozmowie z nauczycielem nad poziomem
spetnienia warunkow | wymagan na wyzszg oceneg, podczas rozmowy na wniosek
ucznia/rodzicoOw lub nauczyciela moze by¢ obecny wychowawca lub inny nauczyciel;

5) do warunkow analizowanych przez nauczyciela naleza:

a) uczen przystapit do wszystkich prac pisemnych, w przypadku wychowania
fizycznego przystapit do sprawdzianow praktycznych, aw przypadku plastyki,
techniki i muzyki wykonat w terminie wszystkie prace zaplanowane przez
nauczyciela,

b) oceny niedostateczne z prac klasowych starat si¢ poprawi¢ W obowigzujacym
terminie,

c) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy,

d) lub zaistnialy inne wazne okolicznosci majgce wplyw na oceng Z zajeé
edukacyjnych;

6) w niektorych przypadkach rozmowa moze zosta¢ uzupeliona wykonaniem przez
ucznia zadan wskazanych przez nauczyciela,

7) uczen musi wykona¢ zadania najpdzniej jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej;
8) nauczyciel wystawia ostateczng oceng klasyfikacyjna.
3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1) uczen lub rodzic musi zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy w terminie nie
dhuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji 0 przewidywanej ocenie;

2) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, dlaczego uczen ubiega si¢ 0 wyzsza oceng
zachowania;

3) wychowaweca analizuje zasadnos$¢ wniosku;
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4) po analizie wniosku, uczen bierze udziat w rozmowie z wychowawca nad poziomem
spelnienia warunkow i kryteridw na wyzszg ocene zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty §37 ust. 6, podczas rozmowy na wniosek ucznia/rodzicow lub nauczyciela moze
by¢ obecny inny wychowawca lub nauczyciel uczacy w klasie;

5) do warunkow analizowanych przez wychowawce naleza:
a) uczen w danym roku szkolnym nie otrzymal nagany dyrektora szkoty,
b) zaistnialy inne wazne okolicznosci majace wplyw na oceng zachowania,;
6) wychowawca wystawia ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
§39

. Uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoly powotuje komisje
przeprowadzajaca sprawdzian wiadomosci | umiej¢tno$ci ucznia. W wyniku tego
sprawdzianu ocena moze ulec zmianie.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor albo
wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Kklasie, pedagog.
Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor iniezwlocznie powiadamia 0 nim
wnioskujacego. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

§ 40

. Uczen/rodzic ma prawo do zlozenia wniosku 0 egzamin klasyfikacyjny oraz/lub
poprawkowy:

1) z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzaminy klasyfikacyjne oraz/lub poprawkowe;

2) egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota, edukacja domowa;

3) w przypadku ucznia spelniajagcego obowiazek szkolny poza Szkota, egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych
w planie nauczania danej Kklasy z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki oraz
wychowania fizycznego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow do Dyrektora Szkoty dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja stanowigca
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zatacznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania.

§41

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty, Szczegdtowe zasady dotyczace
termindw, organizacji i przebiegu egzaminu regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoly - prawa i obowigzki, nagrody i kary
§ 42

1. Uczniowie maja W szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sg:

2)

3)

4)

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, anie oceny
I rywalizacja,

mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

uczenie si¢ na btedach,

brak obowigzkowych prac domowych,

oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,

wspélpraca  w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, W oparciu 0 szczerosé¢
i wzajemny szacunek,

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci podejmowanych przedsigwziec,
takze W obszarze zachowania (praca nad sobg);

spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

prawo do zapoznania si¢ z:

a)
b)

c)

programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi,

warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;
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5) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej dla ucznia ijego rodzicow oceny osiggnigc
edukacyjnych oraz jego zachowania;

6) rozpoznawania i rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) prawo uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole;

8) korzystania zbazy dydaktyczno-naukowej izaplecza socjalnego  szkoty,
W szczegdlnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

2. Poza prawami wymienionymi w ust. 1, uczniom przystuguja wszelkie prawa i wolnoSci
wynikajace z prawa powszechnie obowigzujgcego, W szczegodlnosci z Konstytucji RP,
Europejskiej Konwencji o0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§43

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezb¢dne dziatania w przypadku powzigcia
informacji 0 naruszeniu praw uczniéw, a W szczego6lnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do rady pedagogicznej.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
W mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub
okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujgc 0 tym sktadajacego skarge oraz podajac powodd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
W szczegolnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba, Ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego
oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba, Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 44
1. Uczniowie s3 zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych izadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, 0 ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 45

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie mogg podczas zaj¢¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

[IPS2)

Spdznienie na lekcje do 10 minut odnotowane jest W dzienniku literg “s”. Spdznienie
powyzej 10 minut oznacza nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na lekcji. Niezaleznie od
czasu spOznienia uczen, przebywajacy na terenie szkoly, ma obowigzek przebywac w klasie
pod opieka nauczyciela.

§ 46

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania przepisow W zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku 0 usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.

Whiosek 0 usprawiedliwienie niecobecno$ci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez
modut w dzienniku elektronicznym do wychowawcy klasy.

Whiosek 0 usprawiedliwieniec nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktéore sa objete wnioskiem oraz moze zawiera¢ wskazanie powodu
nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, zwracajac uwage W szczegdlnosci na to, czy
whniosek nie budzi jego watpliwosci pod wzgledem autentycznosci.

Whniosek zlozony po terminie, 0 ktorym mowa W ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate
whnioski zostajag uwzglednione | wychowawca usprawiedliwia niecobecnosc.

Na odrzucenie wniosku, 0 ktorym mowa W ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do Dyrektora Szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja Dyrektora
Szkoly jest ostateczna.

§ 47

Uczeh moze zosta¢ zwolniony z czgéci zaje¢ w danym dniu. Wniosek o zwolnienie ucznia
Zczgéci zaje¢ wdanym dniu powinien zostaé zlozony w formie pisemnej, na
przygotowanym przez szkote druku lub w opracowanej przez szkole tresci.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem 0 zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§48

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad W zakresie ubierania si¢ na terenie
szkotly okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie s3 zobowigzani ubierac si¢ zgodnie zZ ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawis$ci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla

27



bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia.
Stroj codzienny powinien by¢ schludny, adekwatny do wieku, o dowolnej kolorystyce,
stosowny do sytuacji szkolnych.

Na zaj¢ciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe ustalone przez nauczyciela.

W  budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne 0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

Na wybranych uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj galowy, 0 czym wczesniej
zostang poinformowani uczniowie irodzice. Strdoj galowy to: biatla bluzka,

czarna/granatowa, spddnica lub sukienka w tych kolorach, biata koszula, czarne/granatowe,
spodnie lub garnitur w tych kolorach.

§ 49

Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkoéw W zakresie warunkOw wnoszenia
i korzystania z telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie
szkotly okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na terenie szkoty mozna posiada¢ telefon komorkowy iinne urzadzenia elektroniczne.
Telefony podczas lekcji i przerw powinny by¢ wytaczone (korzystanie z nich w czasie zajec
edukacyjnych lub przerw moze odbywac¢ si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia).

Uzasadnione korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego,
wtym w szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli iprawa do
niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

W przypadku stwierdzenia innego niz opisane wyzej wykorzystania telefonu lub innego
urzadzenia, zostaje one przekazane do depozytu i zwrdcone rodzicom (opiekunom).

§ 50

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli iinnych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli
I innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 51

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku ztozenia rezygnacji lub
aktu zgonu przez rodzicéw ucznia.

§ 52

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkéw
szkolnych, wzorowa postawe¢ prospoleczng, W tym w szczegolno$ci za zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy;
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2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowg ufundowana przez Rade Rodzicéw lub innych sponsorow.

Nagrodami, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczen zostaje nagrodzony W obecnos$ci uczniow
oddziatu.

. Nagroda, 0 ktorej mowa W ust. 2 pkt 2, uczen zostaje nagrodzony W obecnosci oddziatu lub
spotecznosci szkolne;j.

Od nagrody, o ktorej mowa W ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

§ 53

. Zachowanie ucznia, grupy uczniow lub klasy niezgodne ze Statutem Szkoty oraz zasadami
wspotzycia spolecznego podlega karze, ktéra moze by¢ udzielona za:

1) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego W Szkole i poza nia;

2) negatywny wplyw na spoleczno$é uczniowska poprzez tamanie zasad zachowania
przyjetych w Statucie;

3) dziatanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu wlasnemu i innych uczniéw;

4) dzialanie skierowane przeciw mieniu szkolnemu lub spotecznemu, przeciw wiasnosci
prywatnej kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) dziatania zmierzajace do zaburzania toku lekcji, takie jak komentowanie wypowiedzi
nauczyciela, uzywanie obrazliwych zwrotoéw w stosunku do nauczyciela i kolegow,
prowokowanie innych do niestosownych zachowan w czasie lekcji i przerwy.

Rodzaje kar:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy na forum klasy;

2) upomnienie  udzielone przez ~wychowawce  zrownoczesnym, pisemnym
powiadomieniem rodzicéw 0 nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;

3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly zréwnoczesnym, pisemnym
powiadomieniem rodzicow 0 nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;

4) wprowadzenie dla ucznia sprawiajacego ktopoty wychowawcze karty kontroli
zachowan. Codziennie nauczyciele uczacy ustalaja uczniowi ocen¢ jego zachowania na
lekcji. Ocena jest wyrazona stopniem - W przypadku oceny negatywnej nauczyciel
uzasadnia jg stownie. o0 czasie prowadzenia karty decyduje wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i pedagogiem;

5) spedzanie przerwy pod opieka nauczyciela dyzurujgcego, jezeli uczen zagraza swoim
postepowaniem innym uczniom;

6) wykonanie prac na rzecz szkoty, dostosowanych do mozliwosci ucznia iza zgoda
rodzicow;

7) spisanie zuczniem sprawiajacym problemy wychowawcze kontraktu, w ktorym
zawarte zostang zasady funkcjonowania ucznia W Szkole.Uczen zobowigzuje si¢ W nim
do przestrzegania obowigzujacych W szkole zasad wspoétzycia spolecznego i jest
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$wiadom grozacych mu konsekwencji. Kontrakt podpisany zostaje przez ucznia,
Dyrektora Szkoty, wychowawce, pedagoga szkolnego oraz rodzicdw ucznia;

8) przeniesienie do rownorzednego oddziatlu na dwa tygodnie, jesli podjete wczesniej
dzialania dyscyplinujace nie przyniosa rezultatu, auczen swoim postgpowaniem
W szczegolnie razacy sposob wielokrotnie narusza Statut Szkoty. Rada Pedagogiczna
moze wydtuzy¢ czas pobytu ucznia W innej klasie, jezeli istnieje uzasadniona potrzeba.

. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci Dyrektor Szkoty moze zlozy¢
wniosek do Kuratora O§wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, po podjeciu uchwaty
przez Rade¢ Pedagogiczna, szczegélnie W nastepujacych przypadkach: stwarzanie
zagrozenia zdrowia i zycia innych uczniéw, pobicie z okrucienstwem, handel narkotykami,
powtarzajace si¢ kradzieze.

Udzielenie kary jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi lub jego opiekunowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
Szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty wterminie 14 dni rozpatruje wniosek iinformuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdziat 9
Inne ustalenia
§ 54

. Uczen nie moze przebywac na terenie szkolnym poza zajgciami bez $cisle okreslonego celu
I bez opieki.

. Mtodziez niebedaca uczniami Szkoty nie moze przebywac na jej terenie, chyba ze uzyska
pozwolenie Dyrektora Szkoty.

Przez teren szkolny rozumie si¢ budynki wraz z zabudowaniami i przylegtym terenem
zielonym, boiskami itd., po godzinie 21.00 pobyt na terenie szkoly jest zabroniony.

Obiekt szkoty podlega monitoringowi wizyjnemu oraz odrgbnemu monitorowaniu
I ochronie przez firme¢ zewnetrzna.

§ 55

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowiazku
szkolnego nalezy:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;
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4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora Szkoty Podstawowej,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkota;

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
6) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
7) naprawa szkod wyrzadzonych przez dziecko.

. Rodzice dziecka realizujgcego obowiazek szkolny poza szkolg lub w edukacji domowej na
podstawie stosownego zezwolenia, decyzji sg zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu, decyzji.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw 0 postepowaniu egzekucyjnym W administracji. Przez niespetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Rodzice maja obowiagzek przyby¢ na wezwanie do chorego dziecka, uda¢ sie do specjalisty,
zgodnie z zaleceniami stuzby zdrowia, policji, pedagoga itp.

. Rodzice maja obowiazek systematycznego uczestniczenia W Wyznaczonych corocznie
w Szkole spotkaniach indywidualnych i klasowych rodzicoéw w celu uzyskania informacji
0 biezacych, okresowych, koncowych osiggnieciach edukacyjnych dziecka. Dotyczy to
rébwniez spotkan bezposrednich dotyczacych udzielanej dziecku szkolnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w razie potrzeby z osobami z zewnatrz reprezentujacymi
instytucje dzialajace na rzecz o§wiaty, zdrowia, bezpieczenstwa itp.

. Rodzice maja obowigzek wspotpracy z nauczycielem w zakresie dziatan wspierajacych
proponowanych przez szkole, ukierunkowanych na pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. W przypadku rodzin rozbitych wszelkie decyzje w sprawach edukacji dzieci muszg by¢
wnoszone przez rodzicow i respektowane przez szkote z uwzglednieniem praw obojga
rodzicéw pod warunkiem, ze zaden z nich nie jest pozbawiony praw rodzicielskich.

. Rodzice maja obowigzek zapewnienia dziecku opieki ibezpieczenstwa podczas dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych oraz dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego i wprowadzonych odrebnymi przepisami.

. W przypadku dtuzszego wyjazdu, pobytu poza miejscem zamieszkania (w kraju lub za
granicg) obojga rodzicow, musza oni wyznaczy¢ opiekuna prawnego nad dzieckiem za
posrednictwem Sadu Rodzinnego i Nieletnich przed wyjazdem, w trybie pilnym.

§ 56

. Dla zapewnienia warunkow osiagnigcia jak najlepszych wynikdw ksztalcenia
I wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. w ramach
tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweca klasy I nauczycielami;
2) porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy, szkoty;
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5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poszczegodlnych nauczycieli Dyrektorowi
Szkoty oraz Kuratorowi Os$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

. Rodzice ani inne osoby obce, bez wiedzy obstugi, administracji szkoty, nauczycieli lub
Dyrektora Szkoty nie majg prawa wstepu na teren Szkoty na korytarze, do szatni, tazienek,
sal lekcyjnych ani na jakiekolwiek zajecia szkolne, z zastrzez. ust. 3.

. Rodzice uczniow klas I-III lub osoby przez nich wyznaczone odbierajgce dziecko ze szkoty
powinni oczekiwa¢ W wyznaczonych miejscach, tak by nie zaktoca¢ pracy Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach rodzic moze by¢ powiadamiany O osiggnie¢ciach lub
problemach dziecka w trybie naglym — telefonicznie lub na wezwanie.

. W przypadkach naruszajgcych zasady uzywania telefonow komorkowych przez ucznia,
rodzic moze by¢ powiadamiany W trybie naglym o tym fakcie i zobowigzany do rozmowy
dyscyplinujacej z dzieckiem i odbioru telefonu z depozytu.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 57
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

. Regulaminy, okre$lajace dziatalno$¢ organdow szkoly, jak tez wynikajace zjej celow
I zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu Szkoty.

§ 58
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Swietem Szkoty jest dzien 23 listopada — rocznica urodzin Patronki Szkoty.

Sztandar Szkoty jest symbolem honoru i jednosci uczniow, nauczycieli oraz rodzicoOw.
Towarzyszy on uroczystosciom szkolnym, panstwowym i lokalnym, a poczet sztandarowy
reprezentuje szkote w wydarzeniach o charakterze patriotycznym i kulturalnym.

3. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniat reguluje odrebny dokument szkolny.

. W sklad pocztu sztandarowego szkoly wchodza dwa sktady po troje uczniow, ktorzy
prezentuja wzorowg postawe zgodnie ze Statutem Szkoty.

. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela opiekuna pocztu sztandarowego.
§ 59
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi bazg informacyjna w formie elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej | materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
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Szkota nie pobiera od rodzicow (opiekundéw prawnych) zadnych optat za przekazywanie
informacji dotyczacych ich dzieci, wtym np. za funkcjonujgce w szkole dzienniki
elektroniczne.

§ 60
. Do realizacji celow statutowych szkota posiada baze¢ szkolng obejmujaca:
1) sale dydaktyczne;
2) sale gimnastyczna;
3) boiska sportowe;
4) pomieszczenia biblioteczne;
5) sekretariat;
6) gabinety dyrektora i wicedyrektorow;
7) pokoj nauczycielski;
8) pomieszczenia specjalistow;
9) s$wietlicg;
10) archiwum;
11)system kamer, celem zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.
Szczegdtowe zasady itryb korzystania z boisk sportowych okreslone sg w regulaminie
boisk.
Szkota moze korzysta¢ rowniez zZ udostgpnionej jej bazy innych szkot.
§ 61

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow,
rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Szkoty rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisow.

. Nowelizacja statutu nastepuje W formie uchwaty, zmian w statucie dokonuje rada
pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po
nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej informacji
publikujac na stronie szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Statut Szkoty zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 19 listopada 2025 roku.
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